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بخش اول:                                               
   اصــول و مبانــی                                                             

                                                                       

1: نام سازمان: 

نیروهای مدافع زن که به اختصار HPJ خوانده می‌شــود.

2: نشان سازمان: 

ــالای  ــه، در ب ــرار گرفت ــش ق ــعله‌ی آت ــته‌ایی ش ــه‌ی پس ــر روی زمین ب

ــده  ــته ش ــوان HPJ نوش ــش، عن ــر آت ــتاره‌ی سرخ و در زی ــش، س آت

اســت.

3: اهداف سازمان: 

ــو را  ــر آپ ــتان، آزادی ره ــات کوردس ــانِ روژه ــای زن ــروی گریلاه نی

مبنــای مبــارزات خویــش قــرار داده، محافظــت و تأمیــن امنیت جانی 

رهــر آپــو را وظیفــه‌ی بنیادیــن خــود می‌دانــد. ایــن نیروهــا جهــت 

ــا برســاخت نسل‌کشــی کــه در روژهــات کوردســتان اجــرا  ــه ب مقابل

ــک  ــک، اکولوژی ــه‌ی دموکراتی ــم جامع ــاس پارادای ــر اس ــردد، ب می‌گ

ــاع  ــاع مــروع و دف ــارزه در خط‌مشــی دف و آزادی‌خواهــی زن ، مب

ذاتــی را ارتقــا می‌بخشــند. بــه ویــژه در مقابلــه بــا هرگونــه اعَــال 

واپســگرایانه‌ی رژیــم ایــران از قبیــل: سنگســار، اعــدام، صیغــه، 

ــروی  ــل می‌گــردد، نی ــان تحمی ــر زن ــل و هــر آنچــه ب بسیج‌ســازی، قت

دفــاع مــروع و ذاتــی زنــان را ســازماندهی نمــوده و امنیــت مبارزات 

آزادیخواهانــه‌ی آنــان را تامیــن می‌نمایــد. در پیشــرد و توســعه‌ی 

برســاخت ملــت دموکراتیــک، نقــش پیشــاهنگ را برعهــده دارد. بدین 

معنــا کــه بــه عنــوان نیــروی نظامــی زن در روژهــات کوردســتان، بــا 

پیشــرد شــخصیت زن آزاد بــر اســاس اصــول اخلاقی-سیاســی، توســعه 

ــرار می‌دهــد.  ــا ق ــی- سیاســی را مبن ــه‌ی اخلاق و محافظــت از جامع

ــی  ــاع مــروع و ذات ــارج از خــط دف ــگ‌ خ ــه خشــونت و جن هرگون

را رد نمــوده و حــق خود-دفاعــی در خط‌مشــی دفــاع ذاتــی را مبنــا 

ــد. ــرار می‌ده ق
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 بخش دوم:                                                   
  ارکان ســازمان

                                                                 

1: کلیات ساختاری:

HPJ  )نیــروی مدافع زنان(

ــم دموکراتیــک و خلــق  ــوان رهــر کنفدرالی ــه عن ــو را ب 1.1: رهــر آپ

کــورد قبــول دارد.

1.2: بــرای تأمیــن آزادی زن در روژهــات کوردســتان و ایــران و ایجاد 

برســاخت دفــاع مــروع زنــان بــه ســازماندهی نیروهــای گریــای زن 

ــردازد. می‌پ

ــتان  ــات کوردس ــان روژه ــروع زن ــاع م ــروی دف ــوان نی ــه عن 1.3: ب

ــان؛ خــود را  ــرارگاه مرکــزی زن ــا فرماندهــی ق ــط ب ــه شــیوه‌ای مرتب ب

ــان را  ــزی زن ــرارگاه مرک ــاد اســاس‌نامه‌ی ق ــد. مف ســازماندهی می‌نمای

ــن  ــر ای ــه و ب ــز تهی ــود را نی ــتقل خ ــاس‌نامه‌ی مس ــته، اس ــول داش قب

ــرد. از  ــش می‌ب ــه پی ــازماندهی و ب ــود را س ــای خ ــاس فعالیت‌ه اس

ــان و  ــی کــه در شــورای فرماندهــی قــرارگاه مرکــزی زن طریــق رفقای

ــان  ــزی زن ــرارگاه مرک ــا ق ــتان؛ ب ــان شرق کوردس ــی زن ــای دفاع نیروه

ــد. ــرار می‌نمای ــاط برق ارتب

ــتم و  ــان، در درون سیس ــروع زن ــاع م ــروی دف ــوان نی ــه عن 1.4:	ب

ــکلی  ــه ش ــتان(، ب ــان آزاد شرق کوردس ــه‌ی زن ــژار )جامع ــازمان ک س

خودویــژه خــود را ســازماندهی می‌نمایــد. در برابــر کــژار کــه هویــت 

ــد.  ــئول می‌باش ــت مس ــتان اس ــات کوردس ــان در روژه ــش زن و جنب

بــا کــژار از طریــق فرماندهــی کــه در کوردیناســیون کــژار نیــز جــای 

ــاط اســت.  ــه، در ارتب گرفت

1.5: بــر اســاس ایدئولــوژی آزادی زن، فعالیت‌هــای حزبــی را پیشــرد 

می‌دهــد، تحــت هــر شرایطــی مبنــا گرفــن اصــول و انجــام وظیفــه‌ی 

کمیته‌‌هــای  مقابــل  در  بدین‌شــیوه  و  می‌گیــرد  اســاس  را  حزبــی 

حزبــی مســئول اســت.

)YRK( 1.6: درمیــان صفــوف یگان‌هــای دفاعی روژهلات کوردســتان

بــه شــکلی خودویــژه خــود را ســازماندهی می‌نمایــد. همچنیــن نیــرو 

 YRK و سازمانی‌ســت کــه نماینده‌گــی تمامــی زنــان گریلایــی کــه در

جــای می‌گیرنــد را بــر عهــده دارد.

1.7: در قــرار‌گاه YRK و وابســته بــه قــرارگاه YRK در حــوزه، ایالــت 

ــره‌ی  ــه نف ــی س ــیوه‌ی فرمانده ــه ش ــود را ب ــف، خ ــق مختل و مناط
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‌HPJســازماندهی می‌کنــد.

1.8: هــر بخــش یــا یــگان از نیروهــای دفاعــی زنــان در مــورد وظیفــه، 

ــاس  ــر اس ــتورات، ب ــر و دس ــوب اوام ــت، در چارچ ــات و فعالی عملی

دســتورالعمل‌ و رهنمود‌هــای فرماندهــی HPJ و فرماندهــی مرتبــط 

ــد. ــل می‌کن عم

ــاری از ســمت و دادن  ــع، مــوارد برکن ــه انتصــاب، ترفی 1.9: هــر گون

ســمت از ســطوح پاییــن بــه بــالا توســط فرماندهــی قــرارگاه، ایالــت 

و مناطــق HPJ انجــام می‌گیــرد. وظایــف مربــوط بــه یگان‌هــا 

ــل  ــان قاب ــزی زن ــرارگاه مرک ــی ق ــر فرمانده ــا نظ ــر ب ــطوح بالات و س

ــت. اجراس

HPJ 2ـ کنفرانس
ــا؛  ــح در تصمیم‌گیری‌ه ــر ارج ــوان عن ــه عن ــس ‌HPJ  ب 2.1: كنفران

ــردد. ــزار می‌گ ــار برگ ــال یک‌ب دو س

2.2: كنفرانــس بــا مشــارکت دموکراتیــک و بــا حضــور نماینــدگان 

ــده  ــف آم ــالات و مناطــق مختل ــه از تمامــی حوزه‌هــا، ای منتخــب، ک

ــردد. ــزار می‌گ ــد، برگ ان

2.3:	فعالیت‌هایــی کــه در فاصلــه‌ی زمانــی دو کنفرانــس انجــام 

ــات  ــن اســاس تصمی ــر ای ــد. ب ــرار می‌گیرن ــی ق ــورد ارزیاب ــه، م گرفت

آینــده اتخــاذ گشــته و اســاس‌نامه تدویــن می‌شــود. فعالیت‌هــا، 

شــیوه‌ و چگونگــی عملی‌ســازی آن‌هــا را تعییــن می‌نمایــد. پنــج 

نفــر از اعضــای شــورای نظامــی 11 نفــره‌ی YRK  ، کــه اعضــای 

ــط  ــد توس ــده‌اند. بای ــاب ش ــس YRK انتخ ــوده و در کنفران HPJ ب

ــوند. ــد ش ــز تایی ــس HPJ نی کنفران

2.4:كنفرانــس در وضعیت‌هــای اضطــراری، بــا تصمیــم فرماندهی 

HPJو بــا آگاهــی و تأییــد فرماندهــی مافوق زن و کــژار می‌تواند 

زودتــر بــه اجــرا درآمــده و یــا اینکه بــه تأخیــر بیافتد.

HPJ 3ـ شورای نظامی
3.1: اعضــای شــورای نظامــی HPJ متشــکل از یــازده نفــر اســت 

 HPJ نظامــی  برگزیــده شــده‌اند. شــورای  کنفرانــس  در  کــه 

ــق  ــت و مناط ــی ایال ــرارگاه، فرمانده ــی ق ــا فرمانده ــق ب مطاب

تعییــن شــده و خــود را ســازماندهی می‌کنــد.

ــی  ــوزش و چگونگ ــع، آم ــه ، انتصاب-ترفی ــر هرگون 3.2: در براب

زندگــی نیروهــای HPJ مســئول بــوده و بــه تمامــی امــور آن‌هــا 
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رســیدگی می‌نمایــد.

3.3: در ســطوح مختلــف مطابــق بــا نیازمندی‌هــا بــه انجــام 

وظایــف می‌پــردازد و در برابــر وظایــف عمومــی موجــود در 

YRK نیــز دارای مســولیت می‌باشــد. 

3.4: شــورای نظامــی HPJ در نشســت‌هایی کــه هــر شــش مــاه 

یــک بــار برگــزار می‌گــردد فعالیت‌هــای ســازمانی و عملــی 

ــع  ــزی دوره‌ای، انتصــاب، ترفی ــی نمــوده، برنامه‌ری خــود را ارزیاب

ــاند.  ــام می‌رس ــه انج ــز ب ــای HPJ را نی ــیمات نیروه و تقس

HPJ 4ـ فرماندهی قرارگاه
ــان  ــر از می ــه نف ــاب س ــا انتخ ــرارگاه HPJ ب ــی ق 4.1: فرمانده

شــورای نظامــی یــازده نفــره‌ی HPJ تشــکیل می‌شــود.

می‌نمایــد،  مدیریــت  را  مرکــزی  قــرارگاه  فعالیت‌هــای   :4.2

ــق  ــوده، از طری ــاط ب ــق در ارتب ــت و مناط ــداران ایال ــا فرمان ب

نظــارت  آنــان  فعالیت‌هــای  بــر  رهنمودهــا،  و  دســتورنامه 

. یــد می‌نما

ــوق  ــی ماف ــه فرمانده ــبت ب ــرارگاه HPJ، نس ــی ق 4.3: فرمانده

زنــان خــود را ســازماندهی کــرده و بــه شــیوه‌ای مناســب بــا آن 

ارتبــاط برقــرار می‌کنــد. همچنیــن بــر اســاس ســازماندهی خــود 

ویــژه بــا کوردیناســیون کــژار در ارتبــاط اســت.

ــار نشســت عــادی  4.4: فرماندهــی قــرارگاه HPJ ماهــی یــک ب

ــه  ــوط ب ــزارش مرب ــن جلســات گ ــد، در ای ــزار می‌کن خــود را برگ

ــه  ــوق زن ارائ ــه فرماندهــی ماف ــه را ب فعالیت‌هــای انجــام گرفت

می‌دهــد. جهــت بــه تائیــد رســاندن انتصــاب و ترفیع‌هــای 

ــت‌ها؛  ــن نشس ــج ای ــد. نتای ــانی می‌نمای ــه، اطلاع‌رس ــام گرفت انج

ــردد. ــه می‌گ ــژار ارائ ــیون ک ــه کوردیناس ــی ب ــت گزارش تح

HPJ 5ـ  فرماندهی ایالت و مناطق
5.1: فرماندهی ایالت و مناطق، از 3 نفر تشــکل یافته اســت.

5.2: دســتورنامه و رهنمودهایــی کــه از ســوی فرماندهــی قرارگاه 

HPJ ابــاغ می‌گــردد را بــه اجــرا می‌گــذارد.

5.3: فعالیت‌های مشــرک و اکیپ را مبنا قرار می‌دهد.

5.4: ســازماندهی ایــالات و مناطــق، بــه شــیوه‌ی تیــم، دســته و 

ــد. ــگان می‌باش ی
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6ـ فعالیت‌های سازماندهی و ارتباطات HPJ با خلق
ــت  ــق اهمی ــازماندهی خل ــه‌ی س ــت در زمین ــه فعالی HPJ:6.1 ب

داده و بــر ایــن اســاس بــه تنظیــات خــود در تمامــی عرصه‌هــا 

می‌پــردازد.

6.2: فعالیت‌هــای ســازماندهی توده‌هــای مردمــی، نیروهــای 

محلــی، ســازماندهی و تبلیــغ، ملحــق کــردن مبــارزان نــو، فعالیت 

راهنــای راه، ســمپاتیزان و تــدارکات را ســازماندهی و مدیریــت 

می‌نمایــد.

ــاده  ــود را آم ــی خ ــن اجرای ــنامه و قوانی ــه اساس ــر کمیت 6.3: ه

می‌کنــد.

6.4:فعالیت‌هــای مرتبــط بــا خلــق بایــد از طریــق کادرهایــی کــه 

ــن اســاس ســازماندهی شــده‌اند، انجــام  ــر ای ــده و ب ــوزش دی آم

گیرنــد.

6.5: فرماندهــی قــرارگاه HPJ و فرماندهــی ایالــت و مناطــق در 

برابــر اجــرا و نظــارت بــر فعالیت‌هــا مســئولند.

7ـ آکادمی دفاع نظامی »شهید شیرین علم‌هولی«
ــی  ــه تمام ــت ک ــن اس ــی ای ــن آکادم ــزاری ای ــدف از برگ 7.1: ه

ــاع  ــوژی آزادی زن و خــط دف ــر اســاس ایدئول نیروهــای HPJ، ب

ــند. ــعه بخش ــرد و توس ــود را پیش ــی خ ــطح آگاه ــروع، س م

 HPJ ــا فرماندهــی قــرارگاه 7.2: آکادمــی، بــه صــورت مرتبــط ب

ــردازد. ــت‌ می‌پ ــام فعالی ــه انج ب

ــه،  ــر عرص ــات HPJ در ه ــای تنظی ــا نیازمندیه ــق ب 7.3: مطاب

ــد. ــاده می‌نمای ــوزش و آم ــا را آم ــق، کادره ــت و مناط ایال

HPJ 8ـ نهادها و سازمان‌های مرتبط با

مطبوعــات  مخابــره،  فعالیت‌هــای  انجــام  بــرای   HPJ  :8.1

و آرشــیو، نهادهــای لازم و مربوطــه را تشــکیل می‌دهــد. در 

سیســتم قضایــی YRK دارای نماینــده بــوده و بــه شــکلی آکتیــو 

در فعالیتهــای ایــن نهــاد مشــارکت دارد. بــر ایــن اســاس، کارکــرد 

ــد. ــاد می‌کن ــود را ایج ــتقل خ ــتم مس ــن سیس و قوانی

ــه منظــور ارتقــای ســطح آگاهــی  8.1.1: رســانه و مطبوعــات: ب
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و دانــش زنــان در روژهــات کوردســتان بــر مبنــای دفــاع ذاتــی، 

بــه آمــوزش و ســازماندهی آنــان می‌پــردازد. بــه همیــن منظــور 

نشریــات، اســناد، تصاویــر و ... را در زمینــه‌ی مشــکلات اجتماعــی 

ــردم  ــان م ــوده و در می ــاده نم ــا آم ــوزش آن‌ه ــت آم ــان و جه زن

پخــش می‌کنــد. فعالیــت خــود را هماهنــگ بــا فرماندهــی 

و  پیشرفت‌هــا  معرفــی  بــه  می‌دهــد.  انجــام   HPJ قــرارگاه 

دســتاوردهای نیروهــای گریــای زن پرداختــه و در مــورد آن‌هــا 

ــد. ــی می‌بخش ــتان آگاه ــات کوردس ــان روژه ــه زن ب

8.1.2: مخابــره و آرشــیو: مخابــره، ایجاد ارتباطات و اطلاع‌رســانی 

مابیــن میهــن و فرماندهــی قــرارگاه HPJ را انجــام می‌دهــد. 

ــا نیــاز، ابــزارآلات لازم جهــت انجــام فعالیــت‌ مربــوط  مطابــق ب

بــه نهــاد را فراهــم می‌کنــد. بخــش آرشــیو، تمــام اســناد مربــوط 

ــوده  ــت نم ــع‌آوری و ثب ــان HPJ را جم ــی زن ــای دفاع ــه نیروه ب

ــای زن در  ــط گریلاه ــده توس ــاد ش ــای ایج ــی ارزش‌ه و از تمام

ــاد در  ــن هــر دو نه ــد. ای روژهــات کوردســتان نگهــداری می‌کن

ارتبــاط بــا فرماندهــی HPJ فعالیت‌هــای خــود را بــه انجــام 

می‌رســانند. 

بخش سوم:                                                    
  مبانــی اعضــا

                         

مبــارز HPJ: کسی‌ســت کــه بــر اســاس  پارادایــم جامعــه‌ی 

دموکراتیــک، اکولوژیــک و آزادی‌خواهــی زن، بــه معیــار و اصــول 

تاســیس جامعــه‌ی اخلاقــی و سیاســی پایبنــد بوده و در این راســتا 

خــط مشــی دفــاع ذاتــیِ فدائیــان آپوئــی را پذیرفتــه و خودســازی 

می‌نمایــد. رهــر آپــو را بــه عنــوان رهــر خــود می‌دانــد و تحــت 

هــر شرایــط و در هــر موقعیتــی اصــول رفاقــت و همراهــی 

ــا رهــر آپــو را اســاس می‌گیــرد. او آزادی رهــر آپــو را  صحیــح ب

سرلوحــه‌ی اهــداف خویــش قــرار می‌دهــد. در قبال اســاس‌نامه‌ی 

HPJ مســئول اســت و در هــر شرایــط و موقعیتــی عملی‌ســازی  

ــد. ــود می‌دان ــه‌ی خ ــاس‌نامه را وظیف اس

1: هــر عضــو HPJ در عیــن حال عضــو YRK بوده، اســاس‌نامه‌ی 

YRK را قبول دارد و در قبال عملی‌ســازی آن مســئول اســت.

2: بــر اســاس ایدئولــوژی آزادی زن فعالیــت نمــوده و تمامــی 
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تصمیــات و اصــول ســازمانی زن آزاد را عملــی می‌ســازد. 

HPJ الحاق و عضویت و اخراج مبارزین 1	ـ
1.1: الحــاق و عضویــت: کســی کــه بــه شــکلی داوطلبانــه هدف، 

اصــول و اســاس‌نامه‌ی HPJ را پذیرفتــه و مســئولیت اجــرای 

ــی و  ــیوه‌ی زندگ ــده، در ش ــق ش ــه و ملح ــده گرفت ــر عه آن را ب

فعالیت‌هــا فدایــی بــودن و موفقیــت را مبنــا قــرار می‌دهــد، در 

راه زندگــی آزاد، زن آزاد بــه دفــاع مــروع می‌پــردازد؛ می‌توانــد 

بــه عضویــت درآیــد.

1.2: اخراج و کناره‌گیری:

1.2.1: مبارزینــی کــه بــه خاطــر وضعیــت شــخصیتی و یــا بیماری 

ــد  ــای گیرن ــای HPJ ج ــته و یگان‌ه ــم، دس ــند در تی ــادر نباش ق

ــد. ــی جــای گیرن ــر مبارزات ــد در حوزه‌هــای دیگ می‌توانن

ــا  مبانــی ایدئولــوژی آزادی  ــر ب 1.2.2: شــخصیت‌هایی کــه مغای

زن، خــط مشــی زندگــی آزاد و زن آزاد باشــند، بــر خصوصیــات 

ــای  ــم دوره‌ه ــورزد، علی‌رغ ــش اصرار ب ــی خوی ــیک اجتماع کلاس

آموزشــی مختلــف و رســیدگی‌ها بــر واپســگرایی خویش پافشــاری 

می‌کننــد، کســانی‌ کــه مرتکــب جرایــم گردنــد و ســطح اخلاقــی 

ــی  ــروی HPJ اخــراج م ــد، از نی ــت نمی‌کن ــا کفای ــی آنه و وجدان

شــوند.

ــی و  ــه‌ای اخلاق ــه جامع ــتیابی ب ــت دس ــه: جه ــوگند نام ــن س م

سیاســی، قبــل از هــر چیــز در مقابــل هرگونــه فشــار و خشــونت 

علیــه خلــق و زن کــورد و تمامــی زنــان جهــان، بــر اســاس پارادایم 

جامعــه‌ی دموکراتیــک، اکولوژیــک و آزادی‌خواهــی زن و بــر 

ــط و در هــر  ــاع مــروع، تحــت هــر شرای ــای خط‌مشــی دف مبن

موقعیتــی ســعی و تــاش نمایــم. مــن بــه اصــول زن آزاد و رهــر 

آپــو معتقــد بمانــم. در خــط شــهید زیــان؛ فدایــی بــودن، در خط 

بریتــان؛ گریلاگــری، در خــط شــیرین علــم هولــی؛ مقاومــت، در 

ــا آخریــن قطــره‌ی  خــط ســارا؛ حزبــی بــودن را اســاس بگیــرم. ت

خــون خــود بــرای آزادی رهــر آپــو می‌جنگــم. بــر ایــن مبنــا بــه 

رهــر آپــو، تمــام شــهیدای انقــاب کوردســتان و جهــان، بــه خلــق 

قهرمــان کــورد ، بــه خــاک خــود، پرچــم و اســلحه‌ی خــود متعهــد 

بمانــم، بــه شرافــت زن بــودن خــود

سوگند یاد می‌کنم،
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سوگند یاد می‌کنم،

سوگند یاد می‌کنم...

2ـ وظایف اعضا:
2.1: هــر مبــارز HPJ بــرای آزادی رهــر آپــو که هــان سرلوحه‌ی 

مبارزاتــی اوســت ســعی و کوشــش می‌نمایــد. در مقابــل هرگونــه 

احتــال حملــه علیــه رهــر آپــو بــه مبــارزه می‌پــردازد.

اخلاقــی و سیاســی،  ایجــاد جامعــه و شــخصیت  بــرای   :2.2

ــی زن  ــک و آزادی‌خواه ــک، اکولوژی ــه دموکراتی ــم جامع پارادای

را مبنــا قــرار می‌دهــد. در همیــن راســتا نیــز پیشــرد دفــاع 

مــروع را وظیفــه‌ی اساســی خــود می‌دانــد.

2.3:  بــر اســاس برنامــه و شــیوه‌ی زندگــی زن آزاد، ارتقای کیفیت 

زندگــی و مبــارزه را مبنــا قــرار می‌دهــد، دانــش دفــاع مــروع و 

ذاتــی را ارتقــا می‌دهــد، تحــت هــر شرایــط و در هــر موقعیتــی 

مبــارزه‌ی جنســی را بــه گونــه‌ای رادیــکال انجــام می‌دهــد.

2.4: خــط روناهــی دنیــز و شــیرین علم‌هولــی را بــه عنــوان خــط 

ــل  ــی و عم ــیوه‌ی زندگ ــی و ش ــی - سیاس ــی اخلاق زن آزاد، زندگ

ــروزی  ــی و پی ــل زندگ ــه اص ــرار داده و ب ــا ق ــری را مبن فدائی‌گ

خــود تبدیــل می‌کنــد. بــر همیــن اســاس در زمینــه‌ی شــخصیت، 

ــردازد.   ــارزه می‌پ ــه مب ــاهنگ ب ــده‌ی پیش کادر  و فرمان

2.5: بــرای تبدیــل شــدن بــه منشــا پیشــرد و موفقیــت در 

انقــاب روژهــه‌لات کوردســتان از لحــاظ ایدئولــوژی، ســازمانی و 

ــا کســب مهــارت در  ــه آمــوزش و ســازماندهی خــود ت نظامــی ب

ایــن زمینه‌هــا می‌پــردازد. او همچنیــن باعــث پیشرفــت خــود و 

رفقایــش می‌شــود.

2.6: در تمامــی عرصه‌‌هــای زندگــی و پراکتیــک و تحــت هــر 

اوامــر و دســتوراتی کــه دریافــت  بــه اجراســازی  شرایطــی، 

ــی و  ــزی مشــخص در هــر جای ــا برنامه‌ری ــردازد. ب ــد، می‌پ می‌کن

در هــر زمانــی، فعالیت‌هایــش را انجــام می‌دهــد.

تفکــر  مقابــل هرگونــه  در  آزاد  زن  بــه خــط  علــم  بــا   :2.7

فرادســت و ســطه‌گر، زن و مــرد کلاســیک، فردپرســت، ملی‌گــرا، 

ــری  ــی، نابراب ــیت‌گرائی اجتماع ــرال، جنس ــرا، لی ــرا، علم‌گ دین‌گ

ــردازد.  ــارزه می‌پ ــه مب ــرا ب ــرد اقتدارگ ــت م ــی ذهنی و مرکزگرای

ــه  ــل هــر گون ــی زن، در مقاب ــوژی رهای ــه ایدئول ــم ب ــا عل 2.8: ب
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ــه زن  ــز ب ــدی تحقیرآمی ــا دی ــه ب ــع، ک ــار زن  مرتج ــر و رفت تفک

نگریســته، باعــث پسرفــت او شــده و او را بــه انصــاف مــرد 

ــوده و ایســتاری  ــرد یکــی گشــته، فرادســت ب ــا م ــذارد، ب وامی‌گ

الیــت دارد، ارزشــی بــرای زن قائــل نمی‌شــود و او را ناتــوان 

و درمانــده بــه حــال خــود رهــا می‌کنــد، مجادلــه و مبــارزه 

می‌کنــد.

2.9: بایــد هــر عضــو  HPJ، در زندگــی بــه ایســتار و شــخصیتی 

کلکتیــو، فروتــن، زحمتکــش، منشــا انــرژی، روحیــه و معنویــات، 

خوشــبینی، جســارت، دوست‌داشــن، احــرام، جســتجوگر حقیقــت 

ــارزه‌ای  ــی، مب ــت و ارتجاع ــه پسرف ــل هرگون ــت، در مقاب و عدال

رادیــکال نمــوده و از ارزش‌هــای مبارزاتــی زنان و شــهیدان انقلاب 

آزادی زن صیانــت بــه عمــل آورد.

2.10: اعضــای HPJ بایــد تحــت هــر شرایــط و در هــر موقعیتــی، 

ــد  ــه بای ــی ک ــه و درازمدت ــف روزان مســئولیت‌پذیر باشــند، وظای

جهــت موفقیــت انجــام داد را بــه خوبــی بشناســد. بــا هوشــیاری 

کامــل؛ فعالیت‌هایــش را جهــت اجــرا و عملی‌ســازی اساســنامه، 

برنامــه، تصمیــات و اهــداف YRK  و HPJ مبــارزه نمایــد.

3ـ حقوق اعضا:
ــی زن  ــای دفاع ــان در یگان‌ه ــارزان و فرمانده ــه‌ی مب ٣.١: هم

ــد. ــتان برابرن در روژهــات کوردس

3.2: هــر مبــارز و فرمانــدار HPJ، در هــر رســمیت دموکراتیک و 

نشســت‌هایی کــه بــرای انجــام عملیــات شــکل می‌گیرنــد، دارای 

حــق اظهــار نظــر، دیــدگاه، پیشــنهاد، انتقــاد و خودانتقــادی یــا 

ــد تصمیــات می‌باشــند. تایی

3.3: هــر مبــارز و فرمانــداری می‌توانــد از حــق دموکراتیــک 

خــود اســتفاده نمــوده، از خــود در برابــر ناحقــی دفــاع کــرده و 

ــد. ــه  نهادهــای مربوطــه مراجعــه نمای ب

ــود  ــخصیتی خ ــت ش ــت پیشرف ــده جه ــارز و فرمان ــر مب 3.4: ه

می‌توانــد از فرصت‌هــای آمــوزش فکــری، نظامــی و تکنیکــی 

ــرد. ــره گی به

هــر مبــارز HPJ و در هــر ســطحی از مســئولیت‌ها و   :3.5

فرماندهــی HPJ مطابــق بــا معیــار و اصــول اتخــاذ شــده‌ی 

اســاس‌نامه می‌توانــد پذیــرای قبــول مســئولیت بــوده و بــه 
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انجــام فعالیــت بپــردازد.

بخش چهارم :                                                   
  مبانی سازماندهی                                                                 

                                                                    

HPJ :1، اصــول قــرارگاه‌ مرکــزی را مبنــا قــرار داده، بــا تنظیــم کارکــرد 

و قوانیــن خــود ویــژه‌ بــه ســازماندهی خــود می‌پــردازد. 

HPJ :2 در تمامــی حوزه‌هــا، ایالــت و مناطــق YRK )نیروهــای 

ــود را  ــژه خ ــود وی ــیوه‌ی خ ــه ش ــتان( ب ــه‌لات کوردس ــی روژه دفاع

ــه  ــدام ب ــز اق ــط و اوضــاع نی ــا شرای ــق ب ــد. مطاب ــازماندهی می‌کن س

ایجــاد ســازماندهی مســتقل خــود می‌نمایــد.

3: ســازماندهی HPJ مطابــق بــا سیســتم تیــم، دســته و یــگان تشــکیل 

ــت  ــوزه، ایال ــرارگاه، ح ــی ق ــتورالعمل‌‌های فرمانده ــا دس ــود. ب می‌ش

و مناطــق ســازماندهی می‌شــوند.

ــان،  ــق و زن ــاع از خل ــتم دف ــرد سیس ــت پیش ــد جه ــر لازم باش 4: اگ

می‌توانــد در هــر ایالــت و منطقــه بــه ســازماندهی نیروهــای بومــی، 

ــش و  ــا، بخ ــه فعالیت‌ه ــبت ب ــن نس ــمپاتیزان و همچنی ــای س نیروه

ــز   ــتا نی ــن راس ــد. در همی ــازماندهی می‌نمای ــی را س ــای دفاع گروه‌ه

ــد. ــن خــود را مشــخص می‌نمای ــیوه و قوانی ش

HPJ 1ـ سیستم سازماندهی و وظایف یگان‌های
نیــروی مدافــع زنــان در تمامــی عرصه‌هــا، ایالــت و مناطــق روژهــات 

کوردســتان بر اســاس سیســتم تیم، دســته و یگان، خود را ســازماندهی 

و  ایالــت  هــر  می‌نمایــد.  تعییــن  را  سنگربندی‌هایشــان  و  نمــوده 

ــالات و  ــر اســاس شــیوه و دســتورالعمل‌های فرماندهــی ای ــه ب منطق

مناطــق بــه برنامه‌ریــزی و ســازماندهی خــود می‌پردازنــد. هــر تیــم 

از 4 تــا 5 نفــر تشــکیل می‌شــود، دســته از مجمــوع دو تیــم تشــکیل 

شــده و هــر یــگان شــامل 2 دســته می‌باشــد. در عرصــه‌ی پراکتیــک، 

ــزوم و  ــورت ل ــوند. در ص ــه می‌ش ــاس گرفت ــر اس ــته بیش ــم و دس تی

بــا توجــه بــه شرایــط بعضــی از ایــالات و مناطــق، ممکــن اســت کــه 

ــا  بــه صــورت یگان‌هــا نیــز خــود را تنظیــم ‌نمایــد. همــه‌ی نیروهــا ب

ــای  ــی حوزه‌ه ــتورالعمل‌های فرمانده ــه و دس ــه کار، برنام ــه ب توج

ــد. ــت می‌کنن ــه، فعالی مربوط
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ــع  ــروی مداف ــوان نی ــه عن ــم، دســته و یگان‌هــای HPJ ب 1.1:	هــر تی

ــه  ــر گون ــا ه ــه ب ــتان در مقابل ــات کوردس ــان در روژه ــق و زن خل

حملــه، تحمیــات و سیاســت‌هایی کــه بــر علیــه رهــر آپــو، خلــق و 

زنــان انجــام می‌گیــرد مبــارزه می‌نمایــد. هماننــد نیــروی دفــاع ذاتــی 

ــی  ــوده و دارای موضع ــازماندهی نم ــود را س ــال خ ــیوه‌ای فع ــه ش ب

رادیــکال می‌باشــد.

ــکار و  ــا ان ــق و زن را ب ــه خل ــاری ک ــه رفت ــر گون ــل ه 1.2:	در مقاب

نابــودی روبــرو ســاخته، از عرصــه‌ی زندگــی و مبــارزه دور می‌انــدازد، 

ــا،  ــج فحش ــازی(، تروی ــد، مزدورسازی)بسیج‌س ــت می‌کن ــه نیس سر ب

ــاد  ــون را ایج ــات گوناگ ــار و تخریب ــد، سنگس ــدام می‌کن ــه، اع صیغ

ــان  ــری در می ــاع جوه ــعه‌ی دف ــه توس ــوده و ب ــارزه نم ــد، مب می‌نمای

جامعــه می‌پــردازد.

1.3:	پیشرفــت در تمامــی زمینه‌‌هــای ایدئولــوژی، ســازمانی و نظامــی 

را مبنــا قــرار می‌دهــد، خلاقیــت و نــوآوری در تاکتیــک و تکنیــک و 

آفرینــش آن‌هــا را در اهــداف مبارزاتــی خــود قــرار می‌دهــد.  بــرای 

ــر را از  ــات موث ــط عملی ــوده و تمامــی شرای ــاده ب ــی آم ــات فدای عمی

تمامــی جوانــب مــد نظــر قــرار می‌دهــد.

2ـ سیستم فرماندهی
2.1: فرماندار

2.1.1: فــردی کــه ایدئولــوژی آزادی زن را در شــخصیت خــود نهادینه 

نمــوده، بــر ایــن اســاس بــه ایســتار و دانش جامعــه‌ی اخلاقی_سیاســی 

ــروع  ــاع م ــط دف ــی خ ــوا نمایندگ ــام ق ــا تم ــی ب ــه؛ یعن ــت یافت دس

را بــر عهــده دارد؛ دارای توانایــی پیش‌بینــی سیاســت و عملکــرد 

ــی  ــی توانای ــاظ تاکتیک ــه لح ــوده، ب ــدن را درک نم ــر جنگی ــت، ه اس

ــو و  ــود الگ ــم‌رزم خ ــای ه ــرای رفق ــرا را دارد.  ب ــزی و اج برنامه‌ری

ــخصیت  ــت. دارای ش ــات اس ــه و معنوی ــی، روحی ــمه‌ی زندگ سرچش

مبــارز آپوئی‌ســت.

ــای  ــب فعالیت‌ه ــی مســئول اجــرای مرت 2.1.2: در هــر واحــد نظام

ــازماندهی و اجــرای  ــای س ــی و فعالیت‌ه ــوژی، نظام ــوزش ایدئول آم

 YRK و HPJ ســازوکارهای ســازماندهی اســت.  بــر اســاس تعلیــات

در برابــر برنامه‌ریــزی و انجــام تمامــی فعالیت‌هــای نظامــی واحدهــا 

مســئول اســت. در وظایفــی کــه بــر عهــده‌ی واحــد می‌باشــد، نقــش 

پیشــاهنگ را بــر عهــده دارد.

2.1.3: دســتیار فرمانــده: در وضعیت‌هایــی کــه فرمانــده از وظیفــه 

خلــع گــردد، دســتیار فرمانــده مســئولیت‌های او را بــه جــای مــی‌آورد.
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HPJ، تحــت هــر شرایــط و در هر موقعیتی جهت پیاده‌ســازی و پیشــرد 

فعالیت‌هــای خــود، مبانــی اساســنامه و مکانیزم‌هــای دموکراتیــک و 

ــرد. در دســتورات و فرامیــن حالــت مرکــزی را  مشــرک را اســاس می‌گی

ایجــاد می‌نمایــد، امــا جنبــه‌ی دموکراتیــک و مشــرک را نیــز بــه شــیوه‌ی 

ارزیابــی، گــزارش، نشســت، انتخــاب فرمانــده، رد و بــدل کــردن نظــرات، 

ــر  ــت در ه ــنهاد و عضوی ــق پیش ــادی، ح ــود انتق ــاد و خ ــزم انتق مکانی

بخش پنجم         :                                                                                                                                                                           
مکانیزم‌های داخلی

ــم و  ــزی، نظ ــه‌ی مرک ــازی جنب ــا پیاده‌س ــد. ب ــاد می‌نمای ــطحی را ایج س

ــا پیاده‌ســازی جنبــه‌ی  ترتیــب ارتشــی را حفــظ و پیشــرد می‌بخشــد، ب

ــک و  ــت دموکراتی ــق عضوی ــای HPJ، ح ــه‌ی اعض ــک آن هم دموکراتی

مشترکشــان محفــوظ می‌مانــد، مبــارزه‌ی فعــال، خــط ســازمانی و 

ــد. ــا می‌بخش ــی را ارتق ــارزه‌ی جنس مب

1: سیستم فرامین و دستورات: 
فرمانــده در هــر ســطحی، از طریــق سیســتم دســتورات و فرامیــن 

وظیفــه‌ی فرمانــداری نیروهــای تحــت امــر خــود را بــه جــای مــی‌آورد.

1.1: فرامیــن: فرمانــی کوتــاه و جوهــری بــرای اجــرای هــر کار و فعالیت 
صــادر می‌گــردد.

1.2: دســتورنامه: فرمانــی کــه مفصل‌تــر اســت و بــرای اجــرای وظیفــه‌ی 
بزرگــر صــادر می‌گــردد.

2: سیستم تکمیل و گزارش: 
ــطوح  ــه س ــن ب ــطوح زیری ــده، از س ــام ش ــای انج ــورد فعالیت‌ه  در م

ــرد. هــر عضــو  ــه منظــور آگاهــی فرماندهــی صــورت می‌گی ــی ب فوقان

HPJ بعــد از انجــام دادن هــر امــر و دســتوری حتــاً مــی بایســت نتیجه 

را بــه اطــاع فرماندهــی نهــادی برســاند کــه امــر را صــادر کــرده اســت. 

هــر یــگان HPJ مرتبــط بــا فرماندهــی خــود در زمانهــای مقــرر در مــورد 
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فعالیت‌هــای انجــام گرفتــه، هــم بــه صــورت شــفاهی و هــم بــه صــورت 

ــورد  ــرر در م ــن در زمان‌هــای مق ــد. همچنی ــی، اطلاع‌رســانی می‌کن کتب

فعالیت‌هــای انجــام گرفتــه، هــم بــه صــورت فــردی و هــم بــه صــورت 

ــه  ــوب را ارائ ــزارش مکت ــود، گ ــوق خ ــی HPJ ماف ــه فرمانده ــد، ب واح

می‌دهــد. در صورتــی کــه یــک نهــاد در موعــد مقــرر نســبت بــه ارائــه 

ی تکمیــل ) ارزیابــی فعالیــت روزانــه) و گــزارش خــود بــه نهــاد فوقانــی 

اهــال ورزد، تخطــی از وظایــف محســوب می‌شــود. هــر ســه مــاه یــک 

ــام  ــای انج ــورد فعالیت‌ه ــانی در م ــرای اطلاع‌رس ــی ب ــاد فوقان ــار، نه ب

گرفتــه بــه نهادهــای زیریــن، گــزارش ارائــه می‌دهــد. همــه‌ی فرماندهــان 

و مبــارزان HPJ ســالانه یکبــار گــزارش مکتــوب را بــه فرماندهــی مرتبــط 

ــد، حــق  ــد. هــر عضــو HPJ در هــر زمانــی کــه لازم دی ارســال می‌نماین

نوشــن گــزارش شــخصی بــرای فرماندهــی مرتبــط را دارد.

3: سیستم نشست‌ها:

ــاز  ــا نی  یگان‌هــای HPJ و فرماندهــان در زمان‌هــای مقــرر و مطابــق ب
تشــکیل جلســه می‌دهنــد و در ایــن پلاتفــرم دموکراتیــک فعالیت‌هــای 

ــزاری  ــل از برگ ــگان HPJ قب ــر ی ــد. ه ــی می‌گردن ــه ارزیاب ــورت گرفت ص

نشســت YRK مســئول برگزاری نشســت خودویژه اســت. در نشست‌ها 

ــوند،  ــه می‌ش ــاس گرفت ــا  اس ــه در فعالیت‌ه ــام گرفت ــای انج پیشرفت‌ه

اشــتباهات تثبیــت شــده، چاره‌یابــی صــورت می‌گیــرد و راهکارهــا 

تعییــن می‌گردنــد، تصمیــات بــر اســاس بــه رأی‌گیــری پیشــنهادات و بــا 

بالاتریــن رأی اتخــاذ می‌گردنــد، بــرای آینــده برنامه‌ریــزی و پلان‌ســازی 

ــر  ــار نظ ــرد دارای حــق اظه ــر ف ــر نشســت ه ــرد. در ه صــورت می‌گی

اســت و بــر اســاس مبانــی دارای حــق انتقــاد و خــود انتقــادی اســت و 

ــرار دهــد. ــی ق ــد فعالیت‌هــای خــود را مــورد ارزیاب می‌توان

  نتیجــه‌ی هــر نشســت بــه صــورت مکتــوب بــه فرماندهــی فوقانــی و 

مربوطــه گــزارش می‌گــردد. در صورتیکــه کســی غیرموجــه از حضــور در 

نشســت امتنــاع ورزد، مطابــق بــا موازیــن و مقــررات اســاس‌نامه، بــا او 

برخــورد ســازمانی صــورت می‌گیــرد.

4: سلسله مراتب:
ــه در  ــی ک ــن و فرماندهان ــده – مبارزی ــان فرمان ــازمانی می ــاط س  ارتب

ســطوح جداگانــه ایفــای وظیفــه می‌کننــد، را در بــر می‌گیــرد. ارتباطــات 

ــده  ــد. هــر فرمان ــی و رســمی ایجــاد گردن ــق معیارهــای رفاقت ــد طب بای

مســئول ایجــاد پــروژه‌ی چاره‌یــاب جهــت گــذار از مســائل و مشــکلات 

مبــارزان و فرماندهــان HPJ تحــت امــر خویــش می‌باشــد. هر فــردی در 

آمــوزش، نشســت و شــیوه‌ی زندگــی دارای چنیــن حقی اســت. ارتباطاتی 

کــه باعــث پسرفــت بــوده و خــارج از معیارهــای رســمیت هســتند، جــرم 
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ــد. ــه حســاب می‌آین ب

5: آموزش خودویژە:
 طبــق موعــد مقــرر و برنامــه‌ی تعییــن شــده، بــدون هیچ تأخیــری انجام 

می‌گیــرد. برنامــه‌ی آموزشــی خودویــژه همــه‌ی پیشــنهادات، نظــرات و 

ــه آموزشــی  ــن برنام ــرد، ای ــروی HPJ را اســاس می‌گی ــای نی نیازمندی‌ه

ــن  ــان تعیی ــزی زن ــرارگاه مرک ــی ق ــوژی و فرمانده ــز ایدئول ــط مرک توس

ــه  ــد ب ــرد بای ــت جــای می‌گی ــه در مدیری ــر عضــو HPJ ک ــردد. ه می‌گ

عنــوان مدرســین آموزش‌هــای خودویــژه‌ی رفقــای مــرد نیــز نقــش ایفــا 

نماینــد. شــیوه‌ی آمــوزش بــه صــورت تحلیلــی و ســازنده و بــا هــدف قانع 

کــردن افــراد ســپری می‌شــوند. آمــوزش بــر مبنــای پارادایــم جامعــه‌ای  

دموکراتیــک، اکولوژیــک و آزادی‌خواهــی زن اســت. دســت‌یابی بــه درک 

ــاع مــروع، دانــش آزادی، اراده‌ی جوهــری  ــی از خــط  مشــی دف کامل

و ایجــاد رفتــاری ســازمانی در شــخصیت افــراد از اهــداف ایــن آمــوزش 

هســتند.

6: انتصاب – ترفیع:

ــادار  ــی، وف ــازمانی، نظام ــوژی، س ــطح ایدئول ــع س ــاب – ترفی  در انتص
بــودن بــه خــط رهــری، ادراک در ایدئولــوژی رهایــی زن و خــط دفــاع 

ــم  ــئولیت‌ها، مصم ــول مس ــش و قب ــای نق ــرای ایف ــتیاق ب ــروع، اش م

بــودن و ســطح خواســته و ادعــای فــرد مــورد نظــر مبنــا قــرار می‌گیرنــد. 

بــه برخوردهایــی کــه خــارج از محــور ایــن معیــار و مبانی‌‌هــا، ســطحی 

ــل شــخصی باشــند، اجــازه داده نمی‌شــوند. ــق می و مطاب

ــام  ــع انج ــاب – ترفی ــده، انتص ــن ش ــی تعیی ــن مبان ــاس ای ــر اس 6.1: ب
ــن  ــه دور از ای ــع دادن در شرایطــی ب ــردن و ترفی ــرد. منصــوب ک می‌گی

معیارهــا جرم شــناخته شــده و در برابــر این کار در چارچوب اســاس‌نامه 

ــرد. ــورت می‌گی ــری ص تصمیم‌گی

6.2: در هنــگام انتصــاب عــاوه بــر نقــش توانمنــدی در تئوری‌پــردازی- 
ــطح  ــودن و س ــم ب ــط، مصم ــه خ ــودن ب ــادار ب ــطح وف ــازی، س عملی‌س

خواســته و ادعــای مشــارکت فــرد نیــز مــد نظــر گرفتــه می‌شــود. 

اســاس  بــر  نیســت،  نیازمندی‌هــا  کــه جوابگــوی  فرمانــده‌ای   :6.3
مطابــق  رفتــاری  ســازماندهی نمی‌نمایــد،  را  روز خــود  نیازمندهــای 

ــار  ــودن آم ــالا ب ــورت ب ــد، در ص ــته باش ــده نداش ــن ش ــای تعیی معیاره

پیشــنهادات، بــه شــیوه‌ی بازبینــی و تأییــد نهادهــای فوقانــی از وظیفــه 

و مســئولیت ســازمانی خلــع می‌گــردد. کســی کــه از وظیفــه خلــع 

شــود، تــا زمانــی کــه در وضعیــت وی تغییــرات قابــل توجــه همچــون؛       

مــوارد نامطلوبــی کــه دلیــل خلــع وی از وظیفــه بــوده را در خــود بــه 

ــد. ــد ش ــه دار نخواه ــاورد، وظیف ــود نی وج
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ــد،  ــده نباش ــئولیت محول‌ش ــام مس ــه انج ــادر ب ــه ق ــردی ک ــر ف 6.4: ه
گزارشــی کــه حــاوی پیشــنهادات اوســت را می‌توانــد بــه نهــاد فوقانــی یا 

حــوزه‌ای کــه در آن خدمــت می‌کنــد ارســال نمایــد. گــزارش پیشــنهادات 

او توســط گــروه مدیریــت مــورد ارزیابــی قــرار می‌گیــرد و تصمیــم لازم 

اخــذ می‌گــردد. از زمــان ارائــه پیشــنهاد تــا اخــذ تصمیــم، تــرک انجــام 

وظیفــه جــرم محســوب می‌شــود.

6.5: سوءاســتفاده از موقعیت و مســئولیت محول شــده جرم محســوب 
ــن کار را انجــام دهــد از مســئولیت خــود  ــه ای ــده‌ای ک می‌شــود. فرمان

خلــع شــده و دادگاهــی می‌گــردد.

6.6: فرماندهــی یــگان و نهادهــای فوقانــی بــا تصمیــات و تأییدیــه‌ی 
قــرارگاه مرکــزی زنــان انجــام می‌گیــرد. فرمانــده‌ی دســته؛ بــا تأییدیــه‌ی 

فرماندهــی قــرارگاه ایالــت و مناطــق HPJ، منصــوب می‌گــردد. خلــع از 

مســئولیت و انتصــاب فرمانــده‌ی تیــم نیــز بــا پیشــنهاد مبارزیــن، نهادها 

و فرماندهــی قــرارگاه ایالــت و مناطــق انجــام می‌پذیــرد.

ــه‌دار  ــر ضــد خــط آزادی زن باشــد، وظیف ــه ایســتارش ب ــردی ک 6.7: ف
نخواهــد شــد. 
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بەشی یەکەم:                                                   

                 رەهەنــد و بنەمــاکان 

1: ناوی رێکخستن:

هێزەکانی پاراســتنی ژن کە کورتکراوەکەی بە HPJ دەناسرێ.

2: ئاڵاـ 

لــە ســەر زەمینەیەکــی بــە رەنگــی پســتەیی کــە مەشــخەڵێکی ئاگــر 

تێدایــە و لــە ســەر مەشــخەلەکە ئەســتێرەیەکی پێنــج گۆشــەی ســوور 

هەیــە و لــە ژێــری ئاگــر نــاوی HPJ نــووسراوە.

3: ئامانجی رێکخستن:

ــەر  ــازادی رێب ــی کوردســتان، ئ ــی رۆژهەڵات ــای ژنان ــی گەری هێزەکان

گیانــی  پاراســتنی  تێکۆشــانی خــۆی دادەنــێ.  بنگــەی  بــە  ئاپــۆ 

رێبــەر ئاپــۆ بــە ئەرکــی ســەرەکی خــۆی دەزانێــت. ئــەو هێزانــە بــە 

ــی  ــوژی نەتەوه‌ی ــتەمی کۆمەڵک ــە دژی سیس ــان ل ــتی تێکۆش مەبەس

ــە ســەر بنگــەی  ــت ل ــوە دەچێ ــی کوردســتان بەڕێ ــه رۆژهەڵات ــە ل ک

پارادایمــی کۆمەڵــگای دێمۆکراتیــک، ئێکۆلۆژیــک و ئازادیخــوازی 

ــەری  ــتنی جەوه ــتنی رەوا و پاراس ــازی پاراس ــە رێب ــان ل ژن، تێکۆش

پــەرە پێــدەدات. بــە تایبــەت لــە بەرامبــەری هــەر جــۆرە کردارێکــی 

پاشــکەوتووانەی رژیمــی ئێــران وەکــوو: بەردبــاران، ئیعــدام، ســیغە، 

ــەر  ــە س ــە ل ــەتێکی ک ــۆرە سیاس ــەر ج ــن و ه ــردن، کوش ــیج ک بەس

پاراســتنی  و  رەوا  پاراســتنی  هێزەکانــی  دادەســەپێندرێت،  ژنــان 

جەوهــەری ژنــان بــە رێکخســن دەکات و پاراســتنی  تێکۆشــانی 

ئــازادی خوازانــەی ژنــان دەکات. بــۆ پێشــردن و بەرفــرەوان کردنــی 

ــەو  ــێ. ب ــی پێشــەنگ دەبین ــەوەی دێمۆکراتیــک، رۆڵ سیســتەمی نەت

ــتان،  ــی کوردس ــە رۆژهەڵات ــی ژن ل ــزی نیزام ــوو هێ ــە وەک ــە ک واتای

بــۆ پێشخســتنی کەســایەتی ژنــی ئــازاد لــە ســەر بنگــەی رەهەنــدی 

ئەخلاقــی – سیاســی، لــە راســتی دا پەرەپێــدان و پاراســتنی کۆمەڵگای 

ئەخلاقــی – سیاســی بــە بنەمــا دەگرێــت. هــەر جــۆرە تونــد و تیــژی 

و شــەڕ لــە دەرەوەی خەتــی پاراســتنی رەوا و زاتــی رەت دەکاتــەوە 

و مافــی خۆپاراســن لــە رێبــازی پاراســتنی زاتــی بــە بنەمــا دەگرێــت.



HPJ برنامه و اساسنامه  42
  

43نیروهــای دفاع از زنان

بەشی دووەم:                                                
                      پێکهاتەکانی رێکخســتنی:

1ـ پێکهاتە گشتیەکان:

HPJ )هێزی پاراستنی ژنان(

و  دێمۆکراتیــک  کۆنفێدێرالیســمی  رێبــەری  بــە  ئاپــۆ  1.1:	رێبــەر 

رێبــەری گەلــی کــورد پەســەندد دەکات. بــۆ مســۆگەرکردنی ‌‌‌ئــازادی 

ژن لــە رۆژهەڵاتــی کوردســتان و ئێــران و پێکهێنانــی سیســتەمی 

پاراســتنی رەوای ژنــان، رێکخســتنی هێزەکانــی گەریــای ژنــە.

1.2:  وەکوو هێزەکانی پاراســتنی رەوای ژنانی رۆژهەلاتی کوردســتان 

بــە شــێوەی پێوەندیــدار بــە بریارگــەی ناوەنــدی، خــۆی بە رێکخســن 

دەکات،  پەســەند  ژن  ناوەنــدی  بریارگــەی  ئەساســنامەی  دەکات. 

ئەساســنامەی تایبــەت بــە خــۆی ئامــادە دەکات و چالاکیەکانــی بــەو 

شــێوەیە بــەرەو پێــش دەبــات. پێوەنــدی خــۆی لــە گــەڵ فەرمانده‌یــی 

بریارگــەی  ناوەنــدی لــە رێــی شــوورای فەرماندەیــی بریارگــەی  

ناوەنــدی و HPJ بــەردەوام دەکات.

ــتنی  ــی پاراس ــوو هێزەکان ــۆی وەک ــی خ ــی تایبەت ــی رۆڵ ــە پێ 1.3:  ب

ــی  ــگای ژنان ــە و رێکخســتنی کــژار ) کۆمــە ل ــە پێکهات ــان ل رەوای ژن

ئــازادی رۆژهەلاتــی کوردســتان (، خــۆی رێکخســن دەکات. لــە 

ــی  ــە رۆژهەڵات ــە ل ــەری ژنان ــنامە و تەڤگ ــە ناس ــژار‌دا ک ــەر ک بەرامب

ــە  ــە ل ــی خــۆی ک ــگای فەرماندارێت ــە رێ ــیارە. ل کوردســتان‌دا بەرپرس

کۆردیناســیۆنی کــژار دا جــێ دەگــرێ، لــە گــەڵ سیســتەمی کــژار لــە 

ــە. ــدی دای پێوەن

1.4:  لــە ســەر خەتــی ئیدئۆلــۆژی رزگاری ژن، چالاکیەکانــی ‌‌‌ بــەرەو 

پێشــەوە دەبــات کــە لــە هــەر هەلوومەرجێــک دا لــە ســەر بنەمــای 

پێکهێنانــی ئــەرک و رەهەندەکانــی حیزبیــە  و بــەو شــێوەیە لــە 

بەرامبــەر کۆمیتەکانــی حیــزب بــە بەرپرســیارێتی هەڵســووکەوت 

دەکات.

1.5:  لــە نــاو YRK دا بــە شــێوەیەکی ســەربەخۆ، خۆی بە رێکخســن 
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دەکات. هــەر وەهــا هێــز و رێکخســتنێکە کــە نوێنەرایەتــی تــەواوی 

ژنانــی گەریــا دەکات کــە لــە  YRK دا جــێ دەگــرن. 

 YRK دا هــەر وەهــا گرێــدراو بــە بریارگەی YRK لــە بریارگــەی	1.6:

ــی  ــێوەی فەرماندەی ــە ش ــۆی ب ــەکان؛ خ ــالات و ناوچ ــەش، ئەی ــە ب ل

ســێ کەســی HPJ بــە رێکخســن دەکات. 

1.7: هــەر بــەش یــا یەکینــەی ژن لــە بــواری ئــەرک، چالاکــی و 

کارەکانــی لــە ســەر بنگــەی فەرمــان و رێنوێنــێ کانــی فەرمانده‌یــی 

هەلســووکەوت  ئــەوەوە  بــە  پێوەندیــدار  فەرماندارێتــی  و   HPJ

دەکات. هەڵبــژاردن، بەرزکردنــەوەی پلــە، دوورخســتنەوە لــە ئــەرک 

یــان ئەرکــدار کــردن لــە ژێــرەوە بــۆ ســەرەوە لــە لایــەن فەرماندارێتی 

)بریــارگا، ئەیــالات و ناوچــە( HPJ ەوە پێــک دێــت. ئەرکدارکردنــی 

ــی  ــی فەرماندارێت ــەند کردن ــە پەس ــەرتر ب ــی س ــەکان و پلەکان یەکین

ــان پێــک دێــت.  ــدی ژن ــارگای ناوەن بری

HPJ 2ـ کۆنفرانسی

ــاردان،  ــەرەکەی بری ــەرە س ــای ه ــو هێ ــی HPJ وەک 2.1: کۆنفرانس

ــت. ــوە دەچێ ــک بەرەێ هــەر دوو ســاڵ جارێ

ــە  ــاوازەکان ب ــە جی ــالات و ناوچ ــدەکان، ئەی ــوو ناوەن ــە هەم 2.2: ل

بەشــداری دێمۆکراتیکــی ئــەو نوێنەرانــەی کــە هەڵبژێــردراون، پێــک 

دێــت.

2.3: لــە کۆنفرانــس دا ئــەو خەبــات و چالاکیانــەی کــە لــە مــاوەی دو 

ــوو  ــی داهات ــەوە بریارەکان ــەو پێی ــن. ب ــراون، دەنرخێندرێ ســاڵ دا ک

شــێوازی  هەروەهــا  دەکرێــت.  ئامــادە  ئەساســنامە  و  دەدرێــت 

ــوورای  ــاری دەکات. ش ــی، دی ــی پێکهێنان ــێوە و چۆنیەت ــات، ش خەب

ــج کــەس  ــە پێن نیزامــی ل

2.4: لــە باروودۆخــی نائاســایی دا کۆنفرانــس بــە بریــاری فەرمانده‌یی 

ــاڵای ژن و  ــی ب ــی فەرماندارێت ــەرێ کردن ــەوە و ئ HPJ و ئاگادارکردن

کــژار دەتوانــێ زووتــر یــا درەنگــر ببەســرێت. 

HPJ 3ـ کۆنسەی نیزامی

3.1: ئەندامانــی کۆنســەی نیزامــی  HPJ لــە یــازدە کــەس پێکدێــن کە 

لــە کۆنفرانــس دا هەڵدەبژێردرێــن کــە بــە پێــی فەرمانــداری بریــارگا، 

فەرمانــداری ئەیالــەت و هەرێمــەکان دیــاری دەکرێــن و خۆیــان بــە 

رێکخســن دەکــەن.
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3.2: لــە بەرامبــەر ئەرکــدار کــردن، بەرزکردنــەوەی پلــە و هەروەهــا 

پــەروەردە و ژیانــی هێزەکانــی  HPJ بەرپرســیارن. 

3.3: بــە پێــی هــەر جــۆرە پێویســتیەکی ئەرکــی خــۆی بــە جــێ دێنــێ 

و لــە نــاو YRK دا لــە بەرامبــەر ئەرکــە گشــتییەکان بەرپرســیارە.

کۆبوونــەوە  جارێــک  مانــگ  شــەش  هــەر   HPJ کۆنســەی   :3.4

پێکدێنێــت و لــەو کۆبوونەوەیــە دا خەباتــی رێکخســتنی و پراکتیکیان 

ــەن.  ــاری دەک ــوو دی ــی داهات ــەش مانگ ــەی ش ــن و بەرنام دەنرخێن

ــی  ــە و ئاڵوگۆڕکردن ــەوەی پل ــردن، بەررزکردن ــدار ک ــا ئەرک هەروەه

ــە. ــەو کۆبوونەوەی ــی ئ ــە دەرەنجام ــی HPJ ل هێزەکان

HPJ 4ـ فەرمانده‌یی بریارگای

ــە  ــەس ل ــێ ک ــی س ــە هەڵبژاردن ــارگای  HPJ ب ــدەی بری 4.1: فەرمان

ــت. ــی HPJ پێکدێ ــازدە کەس ــی ی ــەی نیزام ــوان کۆنس نێ

4.2: فەرمانده‌یــی بریــارگا خەباتــی بریــارگای ناوەنــدی بەرێــوە 

لــە  هەرێمــەکان  و  ئەیالــەت  فەرماندارانــی  گــەڵ  لــە  دەبــات، 

پێوەەنــدی دایــە. بــە فەرمــان و رێنوێنیــان چاوەدێــری خەباتــی 

دەکات. هەرێمــەکان  و  ئەیالــەت 

4.3: فەرمانده‌یــی بریــارگای HPJ پێوەندیــدار لــە گــەڵ فەرمانده‌یــی 

بــاڵای ژن خــۆی بــە رێکخســن دەکات هــەر وەهــا  لــە گــەڵ 

ــدی  ــەربەخۆیی ژن پێوەن ــەی س ــەر بنگ ــە س ــژار ل ــیۆنی ک کۆردیناس

ــاز دەکات. س

4.4: فەرمانــداری بریاگــەی HPJ مانگانــە کۆبوونــەوەی ئاســایی 

بــۆ  راپــۆرت  مانگێکــی  ســەر خەباتــی  لــە  و  پێکدێنێــت  خــۆی 

ــردن و  ــە ئەرکدارک ــەبارەت ب ــت. س ــاڵای ژن دەنێرێ ــی ب فەرمانده‌ی

بەرزکردنــەوەی پلــەی ئەندامــان، زانیــاری دەدات و ئەرێــی دەکات. 

ــیۆنی  ــۆ کۆردیناس ــک ب ــە راپۆرتێ ــەوە ب ــی کۆبوون ــا ئەنجام هەروەه

ــت. ــژار رادەگەیەنێ ک

5ـ فەرمانده‌یی ئەیالەت و هەرێمەکان لە HPJ دا

5.1: فەرمانده‌یی ئەیالەت و هەرێم لە ســێ کەس پێکدێت. 

ەوە   HPJ بریــارگای  لــە  کــە  رێنوێنیانــەی  و  فەرمــان  ئــەو   :5.2

پێکدێنێــت. دەدرێــت، 

5.3: خەباتــی هاوبــەش و ئەکیپ بوون بە بنەما دەگرێت.

ــالات و  ــتنی ئەی ــە رێکخس ــە ل ــتە و یەکین ــم، دەس ــێوەی تی 5.4: ش
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ــات. ــوە دەب ــەکان بەرێ هەرێم

6ـ خەباتی رێکخستنی و پێوەندی ناو گەل لە HPJ دا

ــەو  ــەل و ب ــتنی گ ــی رێکخس ــە خەبات ــی دەدات ب HPJ :6.1 گرینگ

ــن دەکات. ــۆی بەرێکخس ــەکان‌دا خ ــوو گۆرەپان ــە هەم ــەوە ل پێی

6.2: خەبــات و رێکخســتنی جەمــاوەری، هێــزی هەرێمــی گــەل، 

ــی  ــدە کــردن، بەشــدار کردن ــی گــەل و پروپاگەن ــە رێکخســن کردن ب

ــە  شــەروانی نــوێ، خەباتــی رێنمایــی، ســەمپارتیزان و ئامــاده‌کاری ب

ــات. ــوەی دەب ــن دەکات و بەرێ رێکخس

کاریگــەری  و  ئەساســنامە  کــە  کۆمیتەیەکــە  هــەر  ئەرکــی   :6.3

پێوانەکانــی لــە نــاو گــەل‌دا ســاز بــکات.

کــە  کادرانــەی  ئــەو  لایــەن  لــە  پێویســتە  گــەل  خەباتــی   :6.4

ــە  ــە ب ــەو خەبات ــەی ئ ــەر بنگ ــە س ــەت دراون و ل ــەروەردەی تایب پ

بچێــت. بەرێــوە  کــراون،  رێکخســن 

و  ئەیالــت  فەرمانده‌یــی  HPJو  بریــارگای   6.5:فەرمانده‌یــی 

هەرێمــەکان لــە بەرامبــەر پێکهێنــان و چاوەدێــری کردنــی ئــەو 

بەرپرســیارن. خەباتــە 

7ـ ئاکادێمی پاراســتنی نیزامی شەهید شیرین ئەلەم هوولی
ــە کــە هەمــوو  ــە ئەوەی ــەو ئاکادێمی ــی ئ ــە ســاز کردن ــج ل 7.1: ئامان

ــازادی ژن و خەتــی  ــۆژی ئ ــە ســەر بنگــەی ئیدئۆل هێزەکانــی HPJ ل

ــان پێــش بخــەن. ــاری خۆی پاراســتنی ڕەوا، زانی

7.2: ئاکادێمــی گرێــدراوی بریارگەی HPJ خەبات بەرێوە دەبات.

ــە  ــوێنێکی ل ــەر ش ــە ه ــتنی HPJ ل ــت رێکخس ــی پێویس ــە پێ 7.3: ب

ئەیالــەت و هەرێمــەکان، کادر پــەروەردە دەکات.

HPJ 8ـ پێکهاتە و رێکخستنەکانی پێوەندیدار بە

HPJ :8.1 بــۆ بەرێوەچوونــی خەباتــی چاپەمەنــی، بێســیم چــی، 

ــاو  ــە ن ــت. ل ــت پێکدێنێ ــی پێویس ــنامە، پێكهاتەکان ــیڤ و ناس ئارش

سیســتەمی دادوەری YRK دا نوێنــەری هەیــە و بــە شــێوەیەکی 

چــالاک لــە خەباتەکانــی دا بەشــداری دەکات. بــەو پێیــەوە سیســتەم 

ــت. ــۆی پێکدینێ ــە خ ــەت ب ــی تایب و یپێوانەکان

8.1.1: چاپەمەنی و بڵاوکراوەکان: 

بــۆ ئــەوەی کــە لــە رۆژهەڵاتــی کوردســتان دا زانابــوون و هۆشــیاری 

ــان  ــە ســەر بنگــەی پاراســتنی جەوهــەری، ژن ــش بکــەوێ ل ــان پێ ژن
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مەبەســتە  بــەو  دەکات.  بەرێکخســتنیان  و  دەکات  پــەروەردە 

بابەتــی  ســەر  لــە  و...  دیمــەن  بەڵگــە،  چاپەمەنــی،  بەرهەمــی 

کێشــەکانی ژنــان لــە کۆمەڵــگا و پــەروەردەی زانســتی ژنــان خەبــات 

ــی  ــوو خەباتەکان ــەوە. هەم ــاوی دەکات ــەل‌دا ب ــاو گ ــە ن دەکات و ل

گرێــدراو بــە فەرمانــداری بریارگــەی  HPJ بەرێــوە دەبــات. خەبــات 

ژنانــی  و  پێشــکەوتنەکانی هێزەکانــی گەریــای ژن دەناســێنێ  و 

ــاگادار دەکات. ــارەوە ئ ــەو ب ــتان ل ــی کوردس رۆژهەڵات

8.1.2: موخابەرە و ئارشیو:

موخابــەرە پێوەنــدی دروســت کردن و ئاگادارکردنــەوە و ئاگادار بوون 

لــە خەبــات لــە نێــوان هێزەکانــی نــاوەوە و فەرمانــداری بریارگــەی  

ــادە  ــە ئام ــەو خەبات ــوری ئ ــتی ئام ــی پێویس ــە پێ HPJ پێکدێنێت.ب

دەکات. هەروەهــا خەباتــی ئارشــیو هــەر بەڵگەیــەک ســەبارەت بــە 

هێزەکانــی ژن لــە HPJ تۆمــار دەکات. بــەو شــێوەیە نرخەکانــی 

ــدراون،  ــتان ئافرێن ــی کوردس ــە رۆژهەڵات ــە ل ــای ژن ک ــزی گەری هێ

ــارگای  ــداری بری ــدراوی فەرمان ــزێ. هــەر دوو رێکخــراوە گرێ دەپارێ

ــات دەکــەن. HPJ خەب

بەشی سێیەم:                                                

                                                                           رەهەنــدی ئەندامــەکان

:HPJ تێکۆشەری

ئــەو کەســەیە کە لە ســەر بنگەی پارادایمــی کۆمەڵــگای دێمۆکراتیک، 

رەهەندەکانــی  و  پێــوان  بــە  ژن،  ئازادیخــوازی  و  ئێکۆلۆژیــک 

دامەزراندنــی کۆمەڵــگای ئەخلاقــی- سیاســی پابەنــدە و بــەو پێیــەوە 

رێبــازی پاراســتنی زاتــی فیداییانــی ئاپۆیــی پەســەند کــردووە و 

ــە  ــۆ ب ــەر ئاپ ــێ. هەروەهــا رێب ــە ســەر دەئافرێن کەســایەتی خــۆی ل

ــەر کات  ــک دا و ه ــەر باروودۆخێ ــە ه ــت ل ــۆی دەزانێ ــەری خ رێب

ــە گــەڵ رێبــەر  و شــوێنێک رو‌‌حــی هەڤالەتــی و هاوڕێیــی راســت ل

ــی  ــە ئامانج ــۆ ب ــەر ئاپ ــازادی رێب ــەو، ئ ــت. ئ ــە دەگرێ ــە بنگ ــۆ ب ئاپ

ســەرەکی خــۆی دادەنێــت. لــە بەرامبــەر ئەساســنامەی  HPJدا 
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ــی  ــک دا پێکهێنان ــەر باروودۆخێ ــە ه ــێ و ل ــیار دەبین ــۆی بەرپرس خ

ــت.  ــۆی دەزانێ ــی خ ــە ئەرک ــنامەیە ب ــەو ئەساس ئ

1: هــەر ئەندامێکــی HPJ لــە هەمــان کات دا ئەندامــی  YRK ەیــە 

و ئەساســنامەی  YRK پەســەند دەکات بــۆ پێکهێنانــی بەرپرســیارە.   

2: لــە ســەر بنگــەی زانابوونــی ئیدئۆلــۆژی رزگاری ژن خەبــات 

ــی  ــار و رەهەندەکانــی خەتــی رێکخســتنی ژن ــەواوی بری دەکات و ت

ــت.  ــازاد پێکدێنێ ئ

HPJ 1ـ ئەندام بوون و هەڵوەشاندنەوەی ئەندامێتی لە

1.1: هەلوومەرجــی ئەندامبــوون: ئــەو کەســەی کــە ئامانــج، رێبــاز و 

ئەساســنامەی HPJ پەســەند دەکات و بــۆ پێهێنانیان خۆی بەرپرســیار 

دەبینــێ، بــە گیــان و دڵ تێدەکۆشــێ، لــە نــاو ژیــان دا و بــە کــردەوە، 

خەتــی شــەهیدان دەپارێــزێ و ســەرکەوتن بــە بنەمــا دەگرێــت، لــە 

ــێ،  ــتنی رەوا دا تێدەکۆش ــازاد و پاراس ــی ئ ــازاد، ژن ــی ئ ــی ژیان خەت

دەتوانــێ ببــێ بــە ئەنــدام. 

هەڵوەشاندنەوەی ئەندامێتی:   :1.2

1.2.1: ئــەو ئەندامانــەی کــە لــە لایەنــی کەســایەتی، هەڵســووکەوت 

و تەندوروســتی گونجــاو نەبــن ناتوانــن لــە نــاو تیــم، ده‌ســته و 

یەکینەکانــی HPJدا جــێ بگــرن ئــەو کەســانە دەتوانــن لــە نــاو 

ــن. ــازادی دا بمێن ــینی ئ ــەی تێکۆش ــی دیک خەبات

ــە ســەر بنگــەی ئیدیۆلــۆژی  1.2.2: هەروەهــا ئــەو کەســانەی کــە ل

ژیانــی ئــازاد، ژنــی ئازاد تێکۆشــین ناکەن و دەســت لە پاشــکەوتوویی 

خۆیــان  هەڵناگــرن و ســەرەڕای پــەروەردە کردنێکــی زۆر و خەریــک 

ــەڵام دیســان پێداگــری  ــی کەســایەتیان ب ــە سەرراســت کردن ــوون ب ب

لــە زهنیەتــی پاشــکەوتووی خــۆی دەکات، هەروەهــا ئــەو کەســانەی 

کــە تاوانێکــی رێکخســتنی دەکــەن و لــە بــواری ویژدانــی و ئەخلاقــی 

دا زۆر لاوازن لــە ئەندامێتیــان لــێ دەســتێنرێتەوە.

سوێند خواردن: 

هــەر کەســێک بــەو شــێوەیە ســوێند دەخــوات و دەبــێ بــە ئەنــدام: 

بــۆ ئــەوەی خــۆم بگەیەنــم بــە ئامانــج کــە ئــاوا کردنــی کۆمەڵــگای 

ــرش و  ــۆرە هێ ــەر ج ــەر ه ــە بەرامب ــەرەتا ل ــیە، س ــی- سیاس ئەخلاق

تونــد و تیژییەکــی کــە لــە ســەر گەلــی کــورد و ژنــی کــورد و هەمــوو 

ژنانــی جیهــان بەڕێــوە دەچێــت لــە بنگــەی پارادیگــای کۆمەڵــگای 

ــی  ــە خەت ــن ل ــوازی ژن دا، م ــک و ئازادیخ ــک، ئێکۆلۆژی دێمۆکراتی

پاراســتنی رەوا دا، لــە هــەر هەلوومەرجێکــدا تێکۆشــین بکــەم و بــە 
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پێوانەکانــی ژنــی ئــازاد و رێبــەر ئاپــۆ وەفــادار بمێنــم. لــە ســەر خەتی 

ــان دا  ــی شــەهید بێریت ــە خەت ــوون و ل ــی ب ــان‌دا فەدای شــەهید زی

گەریلایەتــی و لــە خەتــی شــەهید شــیرین ئەلــەم هوولــی خۆڕاگــری 

و لــە خەتــی شــەهید ســارا دا پارتــی بــوون و وەفــاداری بە رێکخســن 

ــی  ــن دڵۆپ ــا دوایی ــۆ هەت ــەر ئاپ ــازادی رێب ــۆ ئ ئەســاس بگــرم. مــن ب

ــە  ــار دەدەم ب ــەو ئەساســەش بری ــە ســەر ئ ــم شــەڕ دەکــەم. ل خوێن

رێبــەر ئاپــۆ، بــە هەمــوو شــەهیدانی شۆڕشــی کوردســتان و جیهــان 

ــالا و  ــتیمان و ئ ــاک و نیش ــە خ ــە ب ــورد ک ــی ک ــی قارەمان ــە گەل و ب

چەکەکــەم وەفــادار بمێنــم. مــن بــە شــەرەف و کەرامەتــی ژن بوونــم 

سوێند دەخۆم  

سوێند دەخۆم

سوێند دەخۆم

2ـ ئەرکی ئەندامان:

ئامانــج  بــە  ئاپــۆ  رێبــەر  ئــازادی   HPJ گەریلایەکــی  هــەر   :2.1

دەگرێــت و بــۆ ئــازادی رێبــەر ئاپــۆ تێدەکۆشــێت و هــەر هێــرش و 

مەترســییەکی کــە بــۆ رێبەرایەتــی پێکبێــت لــە ئاســتی هــەرە بــەرز 

دا تێکۆشــین دەکات.

2.2: پارادیگــای کۆمەڵگای دێمۆکراتیــک، ئێکۆلۆژیک و ئازادیخوازی 

ژن لــە ســەر بنگــەی دامەزراندنــی کۆمەڵــگا و کەســایەتی ئەخلاقــی 

- سیاســی  بــە بنەمــا دەگرێــت و بــۆ گەیشــن بــەو مەبەســتەش بــە 

ــۆی  ــەرەکی خ ــی س ــتنی رەوا ئەرک ــی پاراس ــردن و پەرەپێدان ــز ک هێ

دەبینێــت.

ــەرز  ــازاد ب ــی ئ ــی ژن ــە و هاوپەیمان ــە ســەر ئەساســی بەرنام 2.3: ل

کردنــەوەی ئاســتی ژیــان و تیکۆشــان بــە بنەمــا دەگرێــت. زانســتی 

پاراســتنی رەوا و جەوهــەری بــەرز دەکات و لە هــەر هەلوومەرجێک 

دا تێکۆشــینی رەگەزی)جنســی ژن( بــە شــێوەیەکی رادیــکال بــە 

بنەمــا دەگرێــت. 

2.4: لــە خەتــی شــەهید روناهــی دەنیــز و شــیرین ئەلــەم هوولــی دا 

خەتــی ژنــی ئــازاد، ژیانــی ئەخلاقــی و سیاســی بــە بنەمــا دەگرێــت. 

ــان  ــە ســەرچاوەی ژی ــۆ خــۆی دەکات ــان و کــردەوەی شــەهیدان ب ژی

و تێکۆشــان و ســەرکەوتن. لــە ســەر ئــەو بنەمایــەش لــە بــواری 

ــێ. ــەنگ تێدەکۆش ــی پێش ــایەتی، کادر و فەرمانده‌ی کەس

ــەرکەوتنی  ــکەوتن و س ــەرچاوەی پێش ــە س ــێ ب ــەوەی بب ــۆ ئ 2.5: ب

شۆڕشــی رۆژهەڵاتــی کوردســتان خــۆی لــە بــواری ئیدئۆلــۆژی، 
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رێکخســتنی و لەشــکەرییەوە پــەروەردە و ئامــادە دەکات و دەبێــت 

بــە پســپۆر. هەروەهــا هەڤاڵانــی خــۆی لــە گــەڵ خــۆی بــەرەو 

ــات. ــەوە دەب پێش

هــەر  لــە  و  پراکتیکــی  و  ژیانــی  بوارەکانــی  هەمــوو  لــە   :2.6

باروودۆخێکــی دا ئــەو بڕیــار و فەرمانانــەی کــە پێــی دەدرێــت، 

پێکیــان دەهێنێــت. بــە پێــی بەرنامــە لــە هــەر شــوێن و هەرکاتێــک‌دا 

خەبــات و چالاکــی دیــاری کــراو دەکات.

2.7: لــە بەرامبــەر هــەر جــۆرە زیهنیەتێکــی دەســەڵاتداری، ژنێتــی و 

ــن پەرەســتی،  ــڕەوی، نەتەوەپەرەســتی، دی ــی پاشــکەوتوو، تاک پیاوێت

زانســت پەرەســتی، لیــرال، جنســیەت پەرەســتی کۆمەڵــگا، دوور 

لــە ژیانــی هاوبــەش، ناوەندگــەرا و... کــە سەردەســتی پیــاو نیشــان 

ــازادەوە تێدەکۆشــێ. ــە خەتــی ژنــی ئ ــە زانابــوون ل دەدات؛ ب

ژنــی  چەمکــی  و  پێوەنــدی  جــۆرە  هــەر  بەرامبــەر  لــە   :2.8

ــەرەو  ــەوە، ب ــوون لاواز و بچــووک دەکات پاشــکەوتوو کــە ژن و ژن ب

ــی  ــتی رەحم ــە دەس ــاو دەکات، ب ــزی ژن ب ــەوە، هێ دواوەی دەبات

پیــاوی دەهێڵــێ، ژنێکــی لــە گــەڵ پیــاو دەبــێ بــە یــەک، دەبــێ بــە 

دەســەڵاتدار، کەســایەتی لــە خــۆڕازی، نرخێــک بــۆ ژن دانانێــت و لــە 

بێچــارە بــوون‌دا بــە جێــی دە‌هێڵــێ و...  بــە زانــا بوونــی ئیدئۆلــۆژی 

رزگاری ژن تێدەکۆشــێ.

ــاوەن هەڵســووکەوت و  ــان‌دا خ ــە ژی ــی HPJ ل 2.9: هــەر ئەندامێک

ــز،  ــەرچاوەی هێ ــدەر، س ــزم، رەنج ــەش، دڵ ن ــایەتییەکی هاوب کەس

دڵخۆشــی، خۆشــبینی، بــە ورە، نەتــرس، هەروەهــا تایبەتمەنــدی 

خۆشەویســتی، رێزگرتــن، گــەڕان لــە دوای حەقیقــەت و دادوەرییــە. 

لــە بەرامبــەر هــەر جــۆرە دواکەوتوویــی تێکۆشــانێکی رادیــکال 

دەدات و دەبــێ خــۆی گەیاندبێتــە ئاســتی پارێزوانــی کــردن لــە 

نرخــی تێکۆشــانی ژن و شــەهیدانی شۆڕشــی ئــازادی ژن.

2.10: دەبــێ هــەر ئەندامێکــی HPJ لە هــەر هەلوومەرجێک خاوەن 

لــە ئەرکــی خۆیــان دەرکــەون و بەرپرســیارێتی ژیانــی و ســەرکەوتنی 

ــوو  ــە هەم ــەن، ب ــووکەوت بک ــیاری هەڵس ــە هۆش ــن، ب ــان بزان خۆی

ــار و  ــرۆژە، بڕی ــە، پ ــرداری بکــەن و بەرنام شــێوەیەک ئەساســنامە ک

ــن. ــی YRK و HPJ پێکبهێن ئامانجەکان

3ـ مافی ئەندامان:

مافــی  خــاوەن   HPJ فەرماندارەکانــی   و  شــەڕڤان  3.1: هەمــوو 

یەکــن. و وەک  هاوبــاش 
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هــەر  لــە  دەتوانــێ   HPJ فەرمانــداری  یــا  شــەڕڤان  هــەر   :3.2

کۆبوونــەوەی چالاکــی و خەبــات و دانیشــتنی فەرمــی‌دا مافــی بیــر 

و ڕا دەڕبریــن، پێشــنیار کــردن، رەخنــە کــردن و  خــۆ  رەخنــە کــردن، 

ــێ. ــە کار بێن ــارەکان دا، ب ــە بڕی ــدان ل ــی دەنگ ماف

3,٣: ٣هــەر  تێکۆشــەر و فەرمانــداری HPJ  دەتوانــێ لــە مافــی 

هــەر  بەرامبــەر  لــە  و  وەرگرێــت  کەڵــک  خــۆی  دێمۆکراتیکــی 

ــی خــۆی ســەر  ــی ماف ــۆ گرتن ــکات، ب ــەک پاراســتنی خــۆی ب ناحەقی

لــە جێــگای پێوەندیــدار بــدات.  

3.4: هــەر شــەڕڤان و فەرمانده‌ێکــی HPJ مافــی ئــەوەی هەیــە بــۆ 

پێشــکەوتنی کەســایەتی خــۆی، پــەروەردەی ئیدئۆلــۆژی، لەشــکەری 

و تەکنیکــی ببینــێ.     	

3.5: هــەر تێکۆشــەر و فەرماندەیەکــی  HPJ لــە هــەر ئاســتێکی 

ــوان و  ــی پێ ــەر ئەساس ــە س ــت ل ــی‌دا بێ ــیارێتی و فەرمانده‌ی بەرپرس

رەهەندەکانــی ئەساســنامە دەتوانــێ ئەرکــدار بێــت و خەبــات بکات.

بەشی چوارەم:                                                 

                 بنەماکانی رێکخستن بوون

HPJ :1 بنەمــای بریــارگای ناوەنــدی ئەســاس دەگرێــت و لــە هەمــان 

کات‌دا کــە ســەربەخۆیی خــۆی دەپارێزێــت، پێکهاتەکانــی خــۆی ســاز 

دەکات و خەباته‌کانــی خــۆی رێکدەخــات.

HPJ :2 لــە هەمــوو ناوچــە، ئەیــالات و هەرێمەکانــی YRK بــە 

شــێوەیەکی ســەربەخۆ خــۆی بــە رێکخســن دەکات و بــە پێــی 

ــت. هەلوومەرجــی گونجــاو رێکخســتنەکانی ســەربەخۆ دادەمەزرێنێ

3: رێکخســتنی HPJ بــە پێــی سیســتەمی تیــم، تاکــم و یەکینــە ســاز 

دەکرێــت کــە لــە ژێــر چاوەدێــری فەرماندەکانــی بریارگــەی ناوچــە، 

ئەیالــەت و هەرێمــەکان بەرێکخســن دەکرێــن.

ــتنی  ــتنی پاراس ــۆ پێشخس ــتی ب ــەت و پێویس ــی دەرف ــە پێ HPJ :4  ب
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گــەل و پاراســتنی گــەلان دەتوانــێ لــە هــەر ئەیالــەت و هەرێمێکــی 

»رێکخســتنی هێــزی هەرێمــی«، »رێکخســتنی هێــزی ســەمپارتیزان« و 

هەروەهــا بــە پێــی پێویســت بــەش و کۆمــی پاراســتنی بــە رێکخســن  

دەکات، بــەو پێیــەش یاســا و رێبــازی خــۆی دیــار دەکات.

 HPJ 1ـ سیستەمی رێکخستن بوون و ئەرکەکانی یەکینەکانی
هێزەکانــی HPJ لــە هــەر ناوچــە، ئەیالــەت و هەرێمێکــی رۆژهەڵاتی 

کوردســتان بــە شــێوەی تیــم، تاکــم و یەکینەیــان خــۆی بــە رێکخســن 

دەکات و جێگیــر دەبێــت و ســەنگەر دەگــرن. هــەر ئەیالــەت و 

و  ئەیالــەت  فەرمانده‌یــی  فەرمانــی  چوارچێــوەی  لــە  هەرێمێــک 

هەرێمــەکان‌دا بــە بەرنامــەی دیــاری کــراو جمووجــۆڵ دەکات. هــەر 

تیــم لــە ٤ هەتا ٥ کەســان پێکدێــت وتاکمیش لە ٢ تیــان. یەکینەش ٢ 

تاکمــە. بــەڵام بــە گشــتی لە کاتــی پراکتیــک‌دا خەبــات بە شــێوەی تیم 

و تاکــم ئەســاس دەگــرن. بــە گرینگــی‌دان بــە باروودۆخــی هێنددێــک 

لــە ناوچــەکان دەتوانــن بــە شــێوەی یەکینــە خەبــات بکــەن. هەمــوو 

هێــزەکان بــە لــە بەرچاوگرتنــی کار، بەرنامــە و فەرمانــی فەرمانده‌یــی 

ناوچــە خەبــات دەکــەن.

1.1: هــەر تیــم، تاکــم و یەکینەیەکــی HPJ  وەکــوو هێــزی پاراســتنی 

ــۆرە  ــەر ج ــەرر ه ــە بەرامب ــتان ل ــی کوردس ــی رۆژهەڵات ــەل و ژنان گ

ــەل  ــۆ، گ ــەر ئاپ ــە دژی رێب ــە ل ــەتێ ک ــەپاندن و سیاس ــرش، داس هێ

و ژنــان پێکدێــت، تێکۆشــان دەکات. وەکــوو هێزێکــی پاراســتنی 

ــن دەکات و  ــە رێکخس ــۆی ب ــالاک خ ــێوازێکی چ ــە ش ــەری ب جەوه

ــکال. ــتی رادی ــاوەن هەڵوێس ــە خ دەبێت

ــەل و ژن  ــە گ ــووکەوتێکی ک ــۆرە هەڵس ــەر ج ــەر ه ــە بەرامب 1.2: ل

رەت دەکاتــەوە، دەیانچەوســێنێتەوە، لــە ژیــان و تێکۆشــان دووریــان 

ــە  ــەر ب ــا ب ــات. هەروەه ــان دەب ــلیم بوونی ــەرەو تەس ــەوە و ب دەکات

سیســتەمی بەســیج بوونیــان دەبــات، خۆفرۆشــی و لەشفرۆشــیان 

پێــدەکات، ئێعــدام کــردن و سەنگســاریان لــە ســەر پێکدێنێــت. 

ــە  ــوی؛ تێدەکۆشــێ و ل ــی و دزێ ــوو شــێوەیەکی خەراب ــە دژی هەم ل

ئاســتی هــەرە بــەرز دا چالاکوانــی پاراســتنی زاتــی لــە نــاو کۆمەڵــگا 

دا پەرەپێــدەدات.            

1.3: پێشــکەوتن لە بوارەکانی ئیدئۆلۆژی، رێکخســتنی و لەشــکەری‌دا 

ــواری تاکتیــک و تەکنیــک‌دا خوڵقــکاری  ــە ب ــە بنەمــا وەردەگــرێ، ل ب

و پێشــکەوتن دەکاتــە ئامانــج. بــۆ چالاکــی فیدایــی ئامادەیــە و 

ــان دەرەخســێنێ. ــۆ هەمــوو جــۆرە چالاکی هەلوومــەرج ب
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2ـ سیستەمی فەرماندەیی
2.1: فەرماندە:

2.1.1: فەرمانــدە ئــەو کەســەیە کە لە کەســایەتی خــۆی دا ئیدئۆلۆژی 

ــاوەن  ــە خ ــت ب ــەوە دەبێ ــەو پێی ــت؛ ب ــا دەگرێ ــە بنەم رزگاری ژن ب

کەســایەتێکی بەهێــزی زانســتی کۆمەڵــگای ئەخلاقــی و سیاســی. کــە 

بــە تــەواوی توانــاوە نوێنەرایەتــی خەتــی پاراســتنی رەوا دەکات، لــە 

ــووی  ــی داهات ــش دیتن ــزی پێ ــاوەن هێ ــدە خ ــان کات‌دا فەرمان هەم

هەیــە لــە بــواری سیاســی و  پراکتیــک دا، لــە هونــەری شــەڕ کــردن 

ــۆی  ــی خ ــە ژیربوون ــارەزایە و ب ــەڕدا ش ــی ش ــە تاکتیک ــدەگات، ل تێ

ــۆ  ــی و  ورە ب ــز و دڵخۆش ــەرچاوەی هێ ــە س ــێ ب ــۆن بب ــێ چ دەزان

ــە. ــگێری ئاپۆیی ــایەتیەکی شۆڕش ــی. کەس هاوڕێکان

2.1.2: فەرمانــدە لــە هــەر بەشــێکی نیزامــی‌دا بەرپرســیاری پێکهێنانی 

ــی  ــی و خەبات ــۆژی، نیزام ــەروەردەی ئیدئۆل ــی پ ــی خەبات بەردەوام

رێکخســتنی و پێکهێنانــی کار و بارەکانــی رێکخســتنیه. بــە پێــی 

دەســتوورەکانی HPJ و YRK هەڵســووکەوت دەکات و لــە بەرامبــەر 

بەرنامــە دارێژتــن و پێکهێنانــی هەمــوو جمووجۆڵــی لەشــکەری 

ــێ  ــە دەب ــەی ک ــەو ئەرکان ــی ئ ــۆ پێکهێنان ــیارە. ب ــەکان، بەرپرس یەکین

ــەنگایەتی دەکات. ــۆی پێش ــۆ خ ــدە ب ــت فەرمان ــە پێکبێنێ یەکین

یاریدەدەری فەرماندە:

ــێ،  ــەرک دەمێن ــە دەرەوەی ئ ــدە ل ــە فەرمان ــی دا ک ــە باروودۆخێک ل

ــتۆی.  ــە ئەس ــە دەگرێت ــی یەکین ــدە، فەرماندارێت ــدەدەری فەرمان یاری

پێنجەم:                                                                بەشی 

                                      کاروبــاری ناوخۆیــی 

 HPJ لــە هــەر هەلوومەرجێکــی‌دا و لــە پێکهێنــان و پێشخســتنی 

و  دێمۆکراتیــک  میکانیزمەکانــی  و  ئەساســنامە  خــۆی‌دا  خەباتــی 

هاوبــەش بــە بنگــە دەگرێــت.  لــە سیســتەمی ئەمــر – دەســتورنامە‌دا 

لــە هەمــان کات‌دا لایەنــی  بــەڵام  بــوون پێشــدەخات  ناوەنــدی 

ــە بــەر چــاو دەگــرێ کــە ئەویــش  دێمۆکراتیــک بــوون و هاوبــەش ل

بــە شــێوازەکانی: نرخاندنــی ژیــان و خەبــات )تەکمیــل گرتــن(، 

ــۆ و  ــدە، گفتووگ ــی فەرمان ــەوە، هەڵبژاردن ــین، کۆبوون ــۆرت نووس راپ
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ــردن  ــە ک ــردن و خــۆ رەخن ــە ک ــروڕا، میکانیزمــی رەخن ــۆڕی بی ئاڵووگ

هەروەهــا پێشــنیار کــردن و لــە هــەر ئاســتێکی مافــی بەشــدار بــوون 

ــە  ــدی ل ــتەمی ناوەن ــی سیس ــە پێکهێنان ــت. ب ــات‌دا، پێکدێ ــە خەب ل

راســتی‌دا  رێــک وپێکــی ئەرتــەش دەپارێزێــت و پێشــی دەخــات. بــە 

ــی  ــی    HPJماف ــوو ئەندامان ــک، هەم ــی دێمۆکراتی ــی بەش پێکهێنان

بەشــداربوونی دێمۆکراتیــک و هاوبەشــی خۆیــان دەپارێــزن و پێشــی 

دەخــەن کــە بــەو شــێوەیە تێکۆشــانی چالاکانــە، خەتــی رێکخســتنی 

ــات.   ــەوە دەب ــەرەو پێش ــی( ب ــەزی )جنس ــانی رەگ و تێکۆش

1ـ سیستەمی  فەرمان و دەستورنامە: 
فەرمانــدە لــە هــەر ئاســتێکی پلــەداری دابێــت، ئەرکــی فەرماندەیــی 

هێزەکانــی گرایــدراوی خــۆی بــە ئەمــر- دەســتورنامە پێکدێنێــت  

1.1: ئەمــر; فەرمانێکــی کــورت و جەوهەریــە کــە بــۆ پێکهێنانــی هــەر 

کار و ئەرکێــک دەدرێت.

1.2: دەســتوورنامە: فەرمانێکــی رێنموونییــە کــە بــۆ پێکهێنانــی ئەرکی 

گەورەتــر دەدرێت.    

2ـ سیستەمی تەکمیل و راپۆرت:

 لــە ســەر ئــەو ئەرکانــەی کــە پێکهاتــوون، لــە ئاســتی ژێرینــەوە بــۆ 

ئاســتی ســەرەوە بــە ئامانجــی ئاگادارکردنــەوەی فەرماندەیــی لــە 

تەکمیــل و راپــۆرت کەلــک وەردەگرترێــت. هــەر ئەندامێکــی HPJ لــە 

دوای بــە ئەنجــام گەیاندنــی هــەر ئەرکێکــی پێویســتە ئەنجامەکــەی 

بــۆ ئــەو شــوێنەی کــە فەرمانــی لێگرتبــوو، رابگەێنــێ. هــەر بەشــێکی 

لــەو کاتــەی کــە پێشــر  HPJ گرێــدراو بــە فەرماندەیــی خــۆی 

دیاریکــرا بــوو ســەبارەت بــە خەباتــی خــۆی بــە شــێوەی زارەکــی یــان 

ــەی کــە دیاریکــراوە   ــەو کات ــدات. هــەر وەهــا ل ــل ب نووســین تەکمی

ــە  ــی HPJ ک ــۆ فەرماندەی ــراون ب ــە ک ــەی ک ــەو خەباتان ــارەی ئ دەرب

ــی  ــی خەبات ــی و راپۆرت ــی شەخس ــدارە راپۆرت ــە پێوەندی ــەو خەبات ب

رێکخســتنی پێشــکەش بــکات. ئــەو رێکخســتنانەی کــە لــە ژێــرەوە بــە 

شــێوەیەکی رێــک و پێــک تەکمیلــی خۆیــان نــادەن، راپۆرت نانووســن 

و فەرماندەیــی ئــاگادار ناکەنــەوە، وەک ئەوەیــە کــە ئەرکــی خۆیــان 

پێکنەهێنــاوە. هــەر ســێ مانــگ جارێــک رێکخســتنەکانی ســەرتر 

ســەبارەت بــەو خەباتانــەی کــە کردوویانــە راپۆرتــی ئاگادارکردنــەوە 

بــۆ رێکخســتنی HPJ و رێکخســتنەکانی ژێرتــری پێشــکەش دەکــەن. 

هەمــوو فەرمانــدە و شــەڕوانانی HPJ ســاڵێ جارێــک دەبــێ بــۆ 

ــی  ــەر ئەندامێک ــن. ه ــۆرت بنووس ــدار راپ ــی پێوەندی فەرماندەییەکان
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ــە  ــە ک ــەوەی هەی ــی ئ ــێ ماف ــە پێویســتی ببین HPJ هــەر کاتێکــی ک

ــی تاکەکەســی خــۆی بنووســێ. ــدار راپۆرت ــی پێوەندی ــۆ فەرماندەی ب

3ـ سیستەمی کۆبوونەوە: 
یەکینەکانــی HPJ و فەرمانــدەکان لــە کاتــی دیاریکــراودا هەروەها بە 

پێــی پێویســتی دەتوانــن کۆبوونەوە ســاز بکــەن و لە نــاو پلاتفۆرمێکی 

 HPJ یەکینەیەکــی  دێمۆکراتیــک‌دا خەباتەکانیــان بنرخێنــن. هــەر 

بکرێــت  ســاز   YRK کۆبوونــەوەی  کــە  ئــەوەی  پێــش  پێویســتە 

کۆبوونــەوەی ســەربەخۆ)تایبەت بــە هەڤاڵانــی ژن( پێکبێنێــت. لــەو 

ــان  ــی خۆی ــە ســەر ئاســتی پێشــکەوتنی خەباتەکان ــەوەش‌دا ل کۆبوون

و تاوتــوێ کردنــەوەی خەبــات و چالاکیــەکان ووتووێــژ دەکرێــت.

هەڵــەکان دیــاری دەکرێــن و چارەســەریان بــۆ دەبینرێتــەوە هەروەهــا 

رێبازەکانــی خەبــات دیــاری دەکرێــن. ئــەو پێشــنیارانەی کــە لــە 

کۆبوونــەوەدا هاتــوون بــە زۆرینــەی دەنــگ وەکــوو بڕیــار پەســەند 

ــاو  ــە ن ــن. ل ــاری دەکرێ ــوو دی ــۆ داهات ــە ب ــان و بەرنام ــن. پ دەکرێ

کۆبوونــەوە دا مافــی هــەر ئەندامێکــی هەیــە کــە بیــر و رای خــۆی 

ــن و  ــە شــێوەی رەخنەگرت ــە ســەر زمــان. هــەر وەهــا ب ــە بێنێت ازادان

ــێ. ــی خــۆی بنرخێن ــردن خەبات ــە ک خــۆ رەخن

ئەنجامــی هەمــوو کۆبوونــەوەکان بــە شــێوەی نووســینی راپــۆرت بــە 

ئــاگاداری فەرمانده‌یــی HPJ گرێــدراوی ئــەو خەباتــە، بەرێدەکرێــت. 

ئەوانــەی بــە بــێ هۆکارێــک بەشــداری کۆبوونــەوە نابــن لــە ســەریان 

بــە پێــی ئەساســنامە بڕیــار دەگرترێــت.  

4ـ پێوەندییە زنجیرەییەکان: 
 پێوەنــدی رێکخســتنی نێــوان فەرماندە- شــەڕوان و ئــەو فەرماندانەی 

کــە لــە ئاســتی جیــاواز دا ئەرکــدارن، نیشــان دەدات. پێوەندییــەکان 

ــن. هــەر  ــی و رەســمی پێکبێ ــی هەڤاڵەت ــی پێوانەکان ــە پێ پێویســتە ب

بــۆ  چارەســەرییە  پــرۆژەی  دانانــی  بەرپرســیاری  فەرماندەیــەک 

کێشــەکانی شــەڕوانان و فەرماندەکانــی HPJ کــە لــە ژێــر فەرمانده‌یی 

ئــەو دان. هەمــوو کەســێک لە پەروەردە، کۆبوونــەوە و ژیان‌دا خاوەن 

مافــی یەکســانە. ئــەو پێوەندییانــەی کــە دەبنــە هــۆی پاشــکەوتوویی 

و لــە دەرەوەی پێوانەکانــی رەســمی رێکخســتنین وەکــوو تــاوان 

پێناســە دەکرێــن. 

5ـ پــەروەردەی ســەربەخۆ)پەروەردەی تایبــەت بــە هەڤاڵانــی 
ژن(:

بــە پێــی بەرنامــە و کاتــێ کــە دیــاری کــراوە بە بــێ ئەوەی کــە درەنگ 
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بخرێــت پێویســتە پــەروەردە بەرێــوە بچێــت. لــە دانانــی پــەروەردەی 

 HPJ ســەربەخۆ دا بە پێی پێشــنیار، بیروڕا و پێویســتیەکانی هێزەکانی

بــەر چــاو دەگیرێــت و لــە لایــەن ناوەنــدی ئیدئۆلــۆژی و فەرمانده‌یی 

بڕیارگــەی ناوەنــدی ژن ئامــادە دەکرێــت. هــەر ئەندامێکــی HPJکــە 

ــاو  ــە ن ــان کات‌دا ل ــە هام ــت ل ــی‌دا جێدەگرێ ــاو بەڕیوەبەرایەت ــە ن ل

کۆمیســیۆنی پــەروەردەی ســەربەخۆی هەڤاڵانــی کوڕیــش‌دا جــێ 

دەگرێــت. پــەروەردە بــە شــێوەی شــی کردنــەوە و روون کردنــەوەی 

ــردن  ــع ک ــە قان ــایەتی ک ــی کەس ــاوا کردن ــازکردن و ئ مەســەلەکان، س

ئەســاس دەگرێــت، بەڕێــوە دەچێــت. هەمــوو پــەروەردەکان لــە 

ئێکۆلۆژیــک و  پارادایمــی کۆمەڵــگای دێمۆکراتیــک،  چوارچێــوەی 

ئازادیخــوازی ژن و لــە ســەر بنگــەی ئیدئۆلــۆژی رزگاری ژن بەڕێــوە 

دەچێــت. تێگەیشــتنی قووڵــی کەســایەت لــە خەتــی پاراســتنی رەوا، 

زانســتی ئــازادی، ئیــرادەی جەوهــەری و پێکهێنانــی لــە کەســایەتی‌دا، 

ئامانــج دەگرترێــت.

6ـ ئەرکدار کردن و بەرز کردنەوەی پلە:
لــە ئەرکدارکــردن و بــەرز کردنــەوەی پلــە، ئاســتی ئیدئۆلــۆژی، 

رێکخســتنی، نیزامــی، وەفــادار بــوون بــە خەتــی رێبــەری، تێگەیشــن 

داخــوازی  رەوا،  پاراســتنی  خەتــی  و  ژن  رزگاری  ئیدئۆلــۆژی  لــە 

بــۆ پێکهێنانــی ئــەرک و پەســەند کردنــی بەرپرســیارێتی ئەســاس 

دەگرترێــت. ئــەو هەڵســووکەوتانەی کــە پێوانــەکان بــۆ ئەرکدارکــردن 

و بەرزکردنــەوەی پلــە لــە بــەر چــاو ناگرێت یــان پێوەندی تاکەکەســی 

ــت. ــەند ناکرێ ــەربەخۆ دەکات، پەس و  س

ــدار کــردن و  ــراون ئەرک ــاری ک ــە دی ــەی ک ــەو پێوانان ــی ئ ــە پێ 6.1: ب

بــەرز کردنــەوەی ئــەرک پێکدێــت و لــە دەرەوەی ئــەو پێوانانــە هیــچ 

ــت و  ــاوان دەزانرێ ــوو ت ــت و وەک ــەند ناکرێ ــک پەس ــدار کردنێ ئەرک

بــە پێــی ئەساســنامە بڕیــاری لــە ســەر دەدرێــت.

6.2: لــە کاتــی ئەرکدارکــردن دا دەرەوەی توانایــی لــە تێئــۆری و 

ــرادە  ــە ئی ــەت. ب ــە خ ــاداری ب ــتی وەف ــا ئاس ــک دا، هەروەه پراکتی

ــت. ــگ دەبینرێ ــەرک‌دا، گرین ــی ئ ــە پێکهێنان ــووربوون ل ــوون و س ب

ــی  ــە پێ ــە و ب ــەکان نی ــدەری داخوازیی ــە وڵام ــی ک 6.3: فەرماندەیەک

پێداویســتیەکانی ئەرکــی هەڵناســتێت و خــۆی بــە رێکخســن نــاکات، 

هەڵســووکەوتی بــە پێــی پیوانــە دیــاری کــراوەکان نەبێــت، هەروەهــا 

لــە ســەر ئەساســی پێشــنیار بــە زۆرینــەی دەنــگ و بــە ئــەرێ کردنــی 

ــە  ــەی ک ــەو کەس ــرێ. ئ ــەرک دەگرت ــە ئ ــەروو ل ــی س بەریوەبەرایەت

ــە باروودۆخــی خــۆی دا  ــەو کاتــەی کــە ل ــا ئ ــراوە هەت ــە ئــەرک گی ل
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ــەی  ــەو بواران ــەت ل ــە تایب ــەکات، ب ــکاری بەرچــاو درووســت ن گۆڕان

کــە بــوو بــە هــۆی لــە ئــەرک گرتنــی، هیــچ ئەرکیکــی پینادرێــت. 

ئەرکەکــەی‌دا  پێکهێنانــی  لــە  توانایــی  کــە  کەســیکی  هــەر   :6.4

نەبێــت دەتوانــێ بــە نووســینی راپۆرتێکــی کــە پێشــنیاری خــۆی بــۆ 

ــۆی،  ــی خ ــە خەبات ــدراو ب ــی گرێ ــان بەش ــەرتر ی ــی س بەریوەبەرایەت

بنێــرێ. راپۆرتــی پێشــنیارەکانی لــە لایــەن گرووپــی بەڕێوەبەرایەتــی 

ــە کاتــی پێشــنیار دان  ــاری پێویســت دەدرێــت. ل دەنرخێنرێــت و بڕی

هەتــا بڕیــاردان دەســت بــەردان لــە ئــەرک وەکــوو تــاوان دەبینرێــت.

6.5: لــە ئــەرک کەڵکــی نابەجــێ وەرگرتــن، تاوانــە. ئــەو فەرمانــدەی 

کــە ئــەو کارانــە بکات ئەرکــی لێدەســتێنرێتەوە و مەحکەمــە دەکرێت.

ــی بڕیارگــەی  ــەرێ کردن ــار و ئ ــە بڕی ــر ب ــە و بالات 6.6: ئەرکــی یەکین

ناوەنــدی ژن پێکدێــت. فەرمانــدەی دەســتە؛ بــە ئــەرێ کردنــی 

فەرمانــدەی بڕیارگەی ئەیالەت و هەرێمەکانی HPJ هەڵدەبژێردرێت. 

ــەرڤانان،  ــنیاری ش ــە پێش ــم ب ــی تی ــن و ئەرکدارکردن ــەرک گرت ــە ئ ل

ــت. ــی HPJ پێکدێ ــەت و هەرێمەکان ــارگای ئەیال ــی بڕی فەرماندارێت

6.7: ئــەو کەســانەی کــە هەڵســووکەوتیان لــە دژی خەتــی ئــازادی ژن 

بــێ، هیــچ ئەرکێکیــان پێنادرێــت.  



 Wezîfeyên yekîne û jortirî wê, wê bi biryar û
 erê kirina Biryargeha Navendî ya jinan ve bê
 kirin. Fermandarên taxima, wê bi erêkirina
 fermandariya biryargeha eyalet û herêman
 ên HPJ’ê ve bêne erkdarkirin.  Ji erk girtin û
 terfiya fermandariyên tîmê jî, wê bi pêşniyara
 şervan, avaniyê û fermandariya biryargehên
.eyalet û qadên HPJ ve bê kirin

 A;f_esên ku sekna wan dijberî xeta azadiya 	
jin be, nayên erkdar kirin

 re nabe bersiv, di bingehê pêdiviyên demê
 de xwe birêxistin nake, ne xwedî sekin û
 tevlîbûnek li gorî pîvanên hatine diyar kirin
 be, li gorî pirbûna pêşniyara avaniya di bin
 venêrîna wê de û bi erê kirina jorê re wê ji
 erk were girtin. Heya ku kêmasiyên jiyan kirî
 derbas neke û bawerî nede wê neyê erkdar
kirin
 A;d_ Her ferdeke ku ne di rewşa erk  	
 pêkanînê de be, wê rapora xwe ya pêşniyarê
 ji rêxistina jor ya qada ku têde ye pêş kêş bike.
 Rapora wê ya pêşniyarê wê ji hêla rêveberiyê
 ve bê nirxandin û bigihêje biryarê. Heya ku
 pêşniyar nebe biryar, cihê wezîfeyê terk kirin
suce
 A;e_Erka xwe xirab bikaranîn suce.  	
 Fermandara ku vê bike wê ji wezîfeyê bê girtin
û bê darizandin
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F:Tayîn û Terfî
  
 Di tayîn-terfî de asta birdozî, rêxistinî, leşkerî;
 girêdanbûna xeta Rêbertî, sekna li hember
 Birdoziya Rizgariya Jin û xeta parastina
 rewa; xwesteka wê ya tevlîbûnê, biryardarî
 û asta îdîa wê esas were girtin. Wê destûr ji
 nêzikatiyên nayên pîvanên ji bo tayîn-terfî
 hatine diyar kirin, seranser, şexsî û li gorî xwe
re neyê dayîn

 A;a_Di bingehê pîvanên hatine diyar kirin 	
 de tayîn-terfî tên kirin. pêkanînên tayîn-terfî
 yên ji derveyî van pîvanan suç tê dîtin û li gorî
rêziknameyê wê biçe pêkanînan

 A;b_Di wezîfe kirinê de bi qasî yekparebûna 	
 teorî-pratîk, wê asta girêdana bi xetê,
biryardarî û îdîayê jî esas were girtin

 A;c_ Fermandara ku ji pêdiviyên avaniyê 	

 Di bername û demên ku hatine diyar kirin de,
 bêyî paşve bê xistin tê meşandin. Bernameya
 perwerdeya xweser giştî pêşniyar, nêrîn û
 pêdiviyên hêzên HPJ digre berçav, ji aliyê
 navenda birdozi û Fermandariya Biryargeha
 Navendî ya biryargeha navendi a jinan ve
 tê amedekirin. Her endameke HPJ ya di
 rêveberiyê de cihê xwe digre, wê di komîsyona
 perwerdeya xweser a hevalên xort de cih
 bigrin. Di perwerdê de dahûrîn kirin, şêwaza
 avaker û rêbaza qane kirinê wê esas bê
 girtin. Perwerde wê di eksena paradîgmaya
 Civaka Demokratîk, Ekolojîk û Azadîxwaziya
 Jin û di bingehê Birdoziya Rizgariya Jin de bê
 meşandin. Kûrbûna şexs a di xeta parastina
 rewa de, zanista azadî, vîna cewherîn û qezenç
kirina sekna wê, bê hedef girtin
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 dixe rapor. Yên ku bê hincet tevlî civînan
 nabin, wê di derbarê wan de hukmên giştî
yên rêziknamê were pêkanîn

 	
D_ TÊKILIYÊN JÊR-JOR

 Têkiliyên di navbera fermandar û şervanan, 
 di navbera fermandarên di astek cuda de
 digre nava xwe. Neçare ku têkiliyên wan
 li gorî esasên rêhevaltî û fermiyetê werin
 diyar kirin. Her fermandar, berpirsyar e ku ji
 pirsgirêkên şervan û fermandarên HPJ yên
 dibin fermandariya wê de, çareseriyê pêş
 bixe. Di perwerde, civîn û jiyanê de her kes
 xwedî heman mafê ye. Têkiliyên ku pêş naxe
 û ji derveyî pîvanên fermiyetê ne weke suç tê
dîtin
E_ Perwerdeya xweser 	

 

heye
 C_ Pergala Civînê; Platformên demoratîk 	
 ên ku yekîneyên HPJ û fermandariyên wê di
 nava dema diyar kirî de û li gorî pêdiviyan li
 hev dicivin û xebatên xwe tê de dinirxînin. Her
 yekîneyek HPJ girêdayî yekîneya xwe, beriya
 civînên yRK’ê berpirsyar e ku civîna xwe ya
 xweser pêk bîne. Pêşketinên hatine jiyan
 kirin digre dest, bi tespît kirina kêmaniyan re
 digihîne çareseriyê. Di çarçoveya pêşniyaran
 de bi zêdebûna dengan biryar tê girtin. Ji bo
 pêşerojê plan û bername pêş dixe. Di civînan
 de mafê her endamekê heye ku nêrînên xwe
 azad bîne ser ziman, li gorî rêgeza rexne û
 rexnedanê xwe û xebatên xwe bigre dest û
binirxîne
 Encamên civînên tên kirin bi niviskî ji
 fermandariya HPJ’ê ya pê ve girêdayî ye re
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 Her birîmeke HPJ’ê ya girêdayî fermandariyên
 xwe, di dema hatî diyar kirin de di derheqê
 xebatên xwe de bi devkî û nivîskî tekmîl
 dide. Her wiha di demên hatî diyar kirin
 de di derheqê xebatên hatî meşandin de ji
 fermandariya HPJ ya girêdayî wê ye re raporên
 şexsî û yên saziyê pêşkêş dike. Rêxistinên
 jêr yên ku tekmîla xwe bi awayek rêk û pêk
 nadin, rapor pêşnaxin û nagihînin, weke ku
 wezîfeyên xwe yên bingehîn bi cih neanîne
 tê hesibandin. Her sê mehan carekê saziyên
 jor di derheqê xebatên ku dane meşandin
 de, rapora agahdar kirinê ji avaniya HPJ û
 saziyên jêr re pêşkêş dike. Hemû fermandar û
 şervanên HPJ salê carekê wê ji Fermandariya
 pêwendîdar re rapor binivîsîne. Her endamek
 HPJ dema pêdivî pê dît, mafê wê yê ku rapora
 şexsî ji fermandariyên têkildar re binivîsîne

 artêşê pêş dixe û diparêze; bi pêkanîna aliyê
 wê yê demokratîk ve hemû endamên HPJ
 mafê xwe yê tevlîbûna demokratîk û hevbeş
 diparêze û pêş dixe, çalakbûna tekoşînê, xeta
hundirîn a rêxistinê û tekoşîna cinsî bilind dike
 A_ Pergala emır-talîmat; Fermandarê di  	
 her astê de, wezîfeya xwe ya fermandariya
 hêza girêdayî xwe bi emir û talîmatan bi cih
 tîne. Emir; fermana kin û cewherî ya di derbarê
 her erkê de ye, talîmat; fermana ku di wesfa
 perspektîf de ye, di derbarê erkên berfireh de
tê dayîn
 B_ Pergala tekmîl û rapor; Di derheqê  	
 xebatên ku hatine meşandin de, ji jêr ber bi
 jor ve baskên fermandariyê bi agahî dike. Her
 endameke HPJ’ê piştî ku emrê jê re hatî dayîn
 bi cih anî, di derbarê encamên wê de, ji saziya
 ku emir û talîmat dayî re teqez tekmîl dide.
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 HPJ, di bin her şert û mercî de di pêkanîn û
 pêşxistina xebatên xwe de pêkana rêziknameyê
 û her awayî kargeriya demokratîk û hevbeş
 esas digire. Di pergala Emir-Talîmat de aliyê
 navendî ava dike, lê aliyê wê yê demokratîk û
 hevbeş jî bi şêwaza pergala tekmîl, rapor, civîn,
 hilbijartina fermandar, danûstandina nêrîn,
 mekanîzmaya rexne û rexnedanê, her wiha
 pêşniyar û di her astê de mafê wê yê tevlîbûnê
 ava dike. Bi pêkanîna aliyê navendî ve disiplîna

BEŞA PÊNCEM                                        
KARGERIYA HUNDURÎN

 dike, li ser textîk serwer e û bi jêhatiya xwe ve
 dizane bibe çavkaniya ruh û moralê rêhevalên
xwe, kesayeta milîtan a APO’yî ye
 B_ Ji sevk û îdare yekîneyê, di hundirê  	
 yekîneyê de ji meşandina nîzama xebatên
 perwerdeyên birdozî, leşkerî û xebatên
 rêxistinî, bi cih anîna kargeriyên (işleyiş)
 rêxistinî, di rastiya talîmatên HPJ û YRK’ê de ji
 plansazî û pêkanîna hemû tevgerên leşkerî yên
 yekîne bimeşîne de berpirsyar e. Ji pêkanîna
 erkên divê yekîne bi cih bîne de, bi xwe jê re
peşengtî dike

 ALÎGIRÊ FERMANDAR_ Di rewşên ku
 fermandar ji derveyî erkê bimîne de, alîkara
 fermandar fermandariya yekînê digre ser
milê xwe
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 dûr dixe, desteser dike, besîc, fuhuş, sîxe ferz
 dike, darve dike, recm û xirabûnên cur be
 cur têdikoşe û di astek berz de çalakvantiya
 parastina cewherî dimeşîne
 C: Di her warê bîrdozî, rêxistinî û leşkerî de  	
 pêşketinê esas digire, di asta afirîneriya taktîk
 û teknîk de xwe pêş dixe, ji bo çalakiyên fedaî
 amade dike û tevahî derfetên çalakgeriya
dewlemend esas digire

 PERGALA FERMANDARÎ 
FERMANDAR/

	
 A: Ya ku Birdoziya Rizgariya Jin bi kesayeta xwe 
 re dadiwerîne û di vê bingehê de dibe xwedî
 sekin, zanistiya civaka exlaqî û polîtîk; ya ku bi
 hêz nûneriya xeta parastina rewa dike; xwedî
 pêşdîtinek polîtîk û pratîke, ji hûnera şer fêm

 bi plan û bername tevdigerin û xwe birêxistin
 kesan pêk tê, taxim  5  heta  4  dikin. Tîmek ji
 ji du tîman pêk tê, yekîne ji du taximan pêk
 tê. Bi giranî di nava qadên pratîkê de asta tîm
 û taxim esas digire, li gorî derfet û rewşên
 hinek eyalet û herêman yekîneyan jî birêxistin
 dike. Tevahî hêz di çarçoveya kar, bername û
 fermana fermandariya qadan de xebat dikin
û tevdigerin
 A: Her tîm, taxim û yekîneya HPJ’ê   	
 weke hêza parastina gel û jinên li Rojhilatê
 Kurdistanê li hember her cure êrîş, sepan û
 polîtîkayên beramberî Rêber APO, gel û jinan
 pêk têne têdikoşe, weke hêzêk parastina
 cewherî bi şêwazek çalak xwe birêxistin dike
û dibe xwediyê helwestên dijwar
 B: Li hember her cure nêzîkbûnên gel û  	
 jinê înkar dike, diçewsîne, ji jiyan û têkoşînê
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 fermana fermandarên biryargeh, qad, eyalet
û herêman de têne birêxistinkirin

 C_ HPJ, dema derfet çêbûn li gorî pêdiviyan 	
 ji bo pêşxistina parastina gel û jinan, dikare
 li her eyalet û herêmê “rêxistina hêzên
 xwecihî”, “rêxistinbûna hêzên milîs”, her wiha
 li gorî hewcedariyan bîrîm û komên parastinê
 birêxistin dike, gor vê kargerî û quralên xwe
 destnîşan dike

 A: PERGALA RÊXISTINBÛN Û ERKÊN  	
 YEKÎNEYÊN HPJ

 Hêza HPJ’ê li her qad, eyalet û herêmên
 Rojhilatê Kurdistanê li ser bingeha tîm, taxim
 û yekîneyan xwe birêxistin dike û çeper digire.
 Her eyalet û herêm di çarçoveya tevger û
 fermana fermandariyên eyalet û herêman de

 HPJ; nasname û rêgezên biryargeha navendi
 esas digire, di navva xweseriya xwe de
kargeriyên xwe saz dike û xwe birêxistin dike
 A_ HPJ; li tevahî qad, eyalet û herêmên  	
 YRK’ê xwe xweser birêxistin dike. Li gorî şert
 û mercan rêxistinbûnên xwe yên xweser jî ava
dike
 B_ rêxistina HPJ, li gorî pergala tîm,  	
 taxim û yekîneyan tê vesazkirin. Ev jî di bin

                          BEŞA ÇAREM                                                      
HÊMANÊN RÊXISTINBÛNÊ
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 çalakiyan de mafên xwe yên nêrîn, pêşniyar,
 rexne û rexnedan, erêkirina biryaran de cih
bigirin

 C_ Her şervan û fermandar dikare mafê  	
 xwe yê demokratîk bikar bî`ne, xwe li hember
 neheqiyan biparêze, serî li cihên pêwendîdar
bide

 D_ Her şervan û fermandar dikare ji bo   	
 pêşketina xwe ya kesayetî ji perwerdeyên
 .bîrdozî, leşkerî û teknîk sûd werbigire
 E_ Her şervanek HPJ’ê dikare di her asta  	
 erkdarkirin û fermandariya HPJ’ê de li ser
 pîvan û rêgeza rêziknameya hatiye destnîşan
 kirin erk bigire û kar bimeşîne

 û edaletê, li hember her cure paşverû û
 kevneşopiyan xwedî têkoşînek radîkal be û
 xwe gihandibe parazvantiya nirxên têkoşîna
jin û şehîdên şoreşa azadiya jinê
 L_ Divê her endamek HPJ, di bin her   	
 şert û mercî de xwedî li erka xwe derbikeve,
 berpirsyariyên xwe yên jiyanî û serkeftinê
 bizane, hişyar tevbigere, bi her awayî bibe
 xwediyê jîndarkirina rêzikname, plan,
 bername, biryar û armancên YRK û HPJ’ê û ji
bo vê têkoşîn bide

C-MAFÊ ENDAMAN
	

 A_ Tevahî şervan û fermandarên HPJ’ê xwedî
 heman mafan e
 B_ Her şervan û fermandarên HPJ’ê   	
 dikarin di her fermiyeta demokratîk û civînên
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diyarker ve tevdigere
 H_Li hember her cure ferasetên   	
 desthilatdar, jin û zilamê kevneşop, ferdperest,
 netewperest, olperest, zanistperest, lîberal,
 zayendperestiya civakî, ji hevbeşiyê bêpar,
 navendperest û hwd, ên serdestiya zilam re,
bi zanebûna xeta jina azad ve têdikoşe

 J_ Li hember her cure nêzîkbûn û ferasetên  	
 jina paşverû yên jinê biçûk dibîne, paş dixe,
 parçe dike, ji însafa zilam re dihêle, bi zilam
 re dibe yek, parvekirinê esas nagire, serdest,
 xwe jor de dibîne, nirx nade jinê, bêçaretiyê de
 dihêle û hwd, bi zanebûna Bîrdoziya Rizgariya
 Jinê ve têdikoşe
 K_ Divê her endamek HPJ, di jiyanê de   	
 xwedî sekin û kesayetek hevpar, dilnizim,
 kedkar, çavkaniya hêz, moral, dilşadî, xweşbînî,
 wêrek, hezkirin, rêzgirtin, lêgerînvana heqîqet

 azad bilindkirina jiyan û têkoşînê esas digire,
 zanista parastina rewa û cewherî pêş dixe, di
 her şert û mercî de têkoşîna zayendî bi radîkal
dimeşîne
 D_ di xeta Ronahî Denîz û Şirîn Elemhulî  	
 de xeta jina azad, jiyana exlaqî û polîtîk, jiyan
 û pratîka cangorî esas digire, dike rêgeza xwe
 ya jiyan û serkeftinê, li ser vî bingehî  di warê
 kesayet, qadro û fermandariya pêşeng de
tevlî dibe û têdikoşe
 E_ Ji bo bûna çavkaniya pêşketin û   	
 serkeftina şoreşa Rojhilatê Kurdistanê xwe ji
 aliyê bîrdozî, rêxistinî û leşkerî ve perwerde
  û birêxistin dike, di asta pispor de digihîne.
F:Hevalên xwe, bi xwe re pêş dixe
 G:Di qada jiyan û pratîkê de di bin her şert 	
 û mercî de emir û fermanên ku digire pêk
 tîne, li her derê û her kêlî bi plan û bernameya
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 xwe ya jinbûnê
 sond dixwum
 sond dixwum
sond dixwum

B-ERKÊN ENDAMAN
	

 A_Her şervanek HPJ ji bo azadiya Rêber APO 
 têdikoşe û dike armanca xwe ya sereke. Li
 hember her cure êrîşên ku beramber Rêber
 APO pêş bikevin di asta herî berz de têkoşîn
 dikê
 B_ Paradîgmaya civaka demokratîk, ekolojîk  
 û azadîxwaziya jinê, li ser bingeha avakirina
 civak û kesayeta exlaqî û polîtîk esas digire û ji
 bo vê pêşxistina parastina rewa erka bingehîn
dibîne

 C_li ser esasê bername û hevpeymana jina 	

nadê  ji nava hêzên HPJ’ê tê derxistin
 Sond: Ji bo xwe bigihînim armanca avakirina
 civaka exlaqî û polîtîk, di serî de li hemberî
 her cure êrîş û şideta li dijî gel û jina Kurd û
 tevahî jinên cîhanê tê meşandin, di bingehê
 paradîgmaya civaka demokratîk, ekolojîk û
 azadîxwaziya jinê de, ezê di xeta parastina
 rewa de, di bin her şert û mercî de têkoşîn
 bikim, ezê bi rêgezên jina azad ên Rêber
 APO ve girêdayî bimînim, di xeta Zîlan de
 fedaîbûn, di xeta Bêrîtan de gerîlabûn, di xeta
 Şirîn Elemhulî de berxwedanî, di xeta Sara
 de partîbûyînê esas bigrim, ezê ji bo azadiya
 Rêber APO heya dilopa xwîna xwe ya dawiyê
 şer bikim. Ji bo vê; ji Rêber APO re, ji tevahî
 şehîdên şoreşa Kurdistan û cîhanê re, ji gelê
 Kurd ê qehreman re, ezê bi axa xwe, ala xwe
 û çeka xwe ve girêdayî bimînim, li ser rûmeta
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 pratîkê de xeta cangorî û serkeftinê esas digire,
 di xeta jiyana azad, jina azad û parastina rewa
 de têkoşînê dipejirîne, dikare beşdar bibe û
bibe endam

A;a_ DERXISTINA ŞERVANAN 
	

 A;b_ şervanên ku rewşa xwe ya kesayetî,
tevger

 û tenduristî ne guncav e, nikare di nava tîm,
 taxim û yekîneyên HPJ’ê de cih bigirin, dikare
 li qadên cuda yên têkoşînê de werin bicihkirin
 A;c_kesayetên ku li ser bingeha Bîrdoziya  
 Rizgariya Jinê di xeta jiyana azad û jina azad
 de tevnagere, kevneşopiyên xwe yên civakî
  diparêze, tevî gelek perwerde û eleqederiyan,
 di paşverûtiyên xwe de israr dike, kesayetên
 suc dikin, rewşa wan a exlaqî û wijdanî dest

 û mercî de berxwedanî û rêgezên rêhevaltiya
 rast bi Rêber APO re esas digire û azadiya
 Rêber APO dike armanca xwe ya sereke. Li
 hember rêziknameya HPJ berpirsyare û di her
 şert û mercî de pêkanîna rêziknameyê erka
xwe dibîne
 A_Her endama HPJ, di heman demê  	
 de endama YRK’ê ye rêziknameya YRK’ê jî
 dipejirîne û ji pêkanîna wê berpirsyare
 B_Li ser bingeha zanebûna Bîrdoziya  	
 Rizgariya Jinê tevdigere û tevahî biryar û
 rêgezên xeta rêxistina jina azad pêk tîne

A-GIRTIN Û DERXISTINA ŞERVANÊN HPJ

 A-GIRTINA ŞERVANAN: kesen ku armanc,  
 rêgez û rêziknameya HPJ dipejirîne û ji pêkana
 wan berpirsyar e, ji dil tevlî dibe, di jiyan û
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 ŞERVANÊ HPJ: Li ser bingeha pejirandina
 paradîgmaya civaka demokratîk, ekolojîk û
 azadîxwaziya jinê, yên ku xwe gihandine pîvan
 û rêgezên avakirina civaka exlaqî û polîtîk
 û li ser vî bingehî xeta parastina cewherî ya
 cangoriyên APO’yî dipejirîne û xwe ava dike.
 Rêber APO rêberê xwe dibîne û di bin her şert

                                          
     

                                                         BEŞA SÊYEM                                                  

HÊMANÊN ENDAMAN

 HPJ’ê dimeşîne. berhem û pêşketinên hêzên
 gerîla yên jin dide nasîn û der barê wan de
jinên li Rojhilatê Kurdistanê agahdar dike
 
 A;b_MUHABERE Û ARŞÎV: Muhabere xebatên
 pêwendî û agahî dayîn û sitandinê ya di
 navbera hundur û fermandariya biryargeha
 HPJ’ê ava dike û pêş dixe. Li gorî hewcedariya
 amûrên xebatê pêş dixe. Xebatên arşîv jî
 tevahî belgeyên der barê hêzên jin ên HPJ’ê
 de tomar dike, nirxên hêza gerîla yên jin li
 Rojhilatê Kurdistanê ava kirine diparêze. Her
 du sazî girêdayî fermandariya biryargeha HPJ
    kar dikin
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H-SAZÎ Û RÊXISTINÊN GIRÊDAYÎ HPJ
	

 A_ HPJ; ji bo meşandina xebatên muhabere, 
 çapemenî, arşîv û sicîl û her wiha saziyên din
 ên hewce ne saz dike. Ji bo pergala darezînê;
 di nava pergala saziya darezînê ya YRK’ê de
 nûnertiya xwe bicih dike û xebat dimeşîne.
 di vê çarçoveyê de kargerî û quralên xwe yên
 pergala xweser ava dike

	
 A;a_ ÇAPEMENÎ-WEŞAN: ji bo li Rojhilatê
 Kurdistanê zanebûn û jêhatiyên jinan pêş bixe,
 li ser bingeha parastina cewherî birêxistin
 û perwerde bike xebat dimeşîne. ji bo vê
 berhem, amûr, belge, dîmen û hwd, derbarê
 pirsgirêkên jinê yên civakî û perwerdeya
 zanistî de xebat dike û di nava gel de diweşîne.
 Xebatên xwe girêdayî fermandariya biryargeha

 hatine perwerdekirin û rêxistinkirin ve were
 meşandin
  E_ fermandariya biryargeha    HPJ ,                        	
 fermandariyên eyalet û herêman ji meşandin
  û venêrîna van xebatan berpirsyar in

 G- AKADEMIYA PARASTINÊ YA LEŞKERÎ YA
ŞEHÎD ŞÎRÎN ELEMHULÎ

	
 A_ bi armanca tevahî hêzên HPJ li ser bingeha 
        bîrdoziya azadiya jinê û xeta parastina rewa,
zanebûna xwe pêş bixe tê sazkirin
 B_akademî girêdayî fermandariya  	
biryargeha HPJ’ê xebatên xwe dimeşîne
 C_ li gorî pêdiviyên rêxistina HPJ ya li her   	
 qad, eyalet û herêman qadro perwerde dike
 û pêş dixe
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 p ê ktî n e
 A_ xebata hevbeş û ekîb esas digire
 B_ li her eyalet û herêmê rêxistinbûna   	
tîm, taxim û yekîne esas digire

 F- XEBATÊN RÊXISTINKIRIN Û PÊWENDIYÊN
BI GEL RE YÊN HPJ

	
 A_ HPJ; girîngiyê dide xebat û rêxistinkirina 
 gel, li gorî vê xwe li tevahî qadan birêxistin
 dike
 B_ xebat û rêxistinkirina girse, “hêzên  	
 xwecihî”, rêxistinkirin û propagandeya gel”,
 “tevlêkirina şervanên nû”, “ xebatên kurye,
milîs û lojîstîkê birêxistin dike û dimeşîne

 C_ her komîte rêzikname û kargeriya  	
quralên xwe saz dike

 D_ xebatên gel divê ji aliyê qadroyên  	

 fermandariya jin a jorîn xwe birêxistin dike.
 Bi şêwazên guncav pêwendî pêk tîne. Dîsa bi
 Kordînasyona KJAR re li ser bingeha xweser
pêwendiyan çêdike
 D_ Fermandariya biryargeha HPJ’ê mehê 	
 carekê civîna xwe ya asayî pêk tîne, der
 barê xebatên meşandine de ji fermandariya
jin a jorîn re rapor dide, derbarê tayîn-
 terfiyên ku pêk anîne de agahî dide û dide
 erêkirin. Encamên civînên xwe weke rapor ji
 Kordînasyona KJAR re radigihîne

 E- FERMANDARÊN EYALET Û HERÊMAN
 ÊN HPJ
 A_ her fermandariya eyalet û herêman ji3 	
kesan pêk tê
 B_ferman û perspektîfên ji aliyê  	
 fermandariya biryargeha HPJ’ê ve têne dayîn

REZIK NAMEYA  HPJ HÊZÊN  PARASTINA JIN9 10



 C_ li gorî pêdiviyan di astên cuda de şênber 	
 erk dimeşîne. di nava YRK’ê de berpirsyarê
 meşandina xebatên giştî ye
 D_mehan   6  Konseya leşkerî ya HPJ’ê 	
 carekê dicive, xebatên xwe yên rêxistinî û
 pratîkî dinirxîne, plansaziyên demî çêdike û
 tayîn-terfî û vesaziyên hêzên HPJ pêk tîne

 D- Fermandariya Biryargeha HPJ
	

 A_fermandariya biryargeha HPJ’ê ji nava  
 kes têne  3  kesan  11  konseya leşkerî ya ji
  hilbijartin ava dibe
 B_ xebatên navenda biryargehê dimeşîne, 	
 pêwendî bi fermandarên eyalet û herêman re
 datîne, bi ferman û perspektîfan ve xebatên
 eyalet û herêman venêrîne
 C_ Fermandariya biryargeha HPJ’ê, girêdayî 	

 5  sewk û îdarê saz dike, Konseya leşkerî bi
 endamên HPJ’ê ku di konferansa YRK’ê de
 kesan pêk tê erê 11 têne destnîşankirin ve ji
 dike
 D_di rewşên awarte de biryara  	
 fermandariya HPJ’ê bi agahî û erêkirina
 fermandariya jin a jorîn û KJAR ve dikare pêşî
 yan jî were talok  kirin

 C- Konseya Leşkerî ya HPJ
	

 A_ Konseya Leşkerî ya HPJ di konferansê  
 kesan pêk tê.  11  de tê hilbijartin û ji
 Konseya Leşkerî ya HPJ, li gorî fermandariya
 biryargehê, fermandariya eyalet û herêman
 tê destnîşankirin û xwe birêxistin dike
 B_ ji tevahî sewk-îdare, tayîn-terfî, perwerde 
û jiyana hêzên HPJ’ê berpirsyare
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 tevdigere
 G_ tevahî tayîn-terfî, jêr heta jor mijarên 	
 ji erk girtin û dayînê girêdayî fermandariya
 biryargeh, eyalet û herêman a HPJ’ê ve
 pêk têne. Erkên yekîne û- jortir bi erêkirina
 fermandariya Biryargeha Navendî ya jinan ve
 tê derbaskirin

 B- KONFERANSA HPJ
	

 A_ konferansa HPJ weke hêmana biryara herî
jorîn du salan carekê tê lidarxistin

 B_ ji tevahî qad, eyalet û herêman beşdarbûnek
 bi demokratîk û nûnertiyek têrkar a delegeyên
 hatine destnîşankirin ve tê lidarxistin
 C_ pratîka di navbera her du konferansan 	
 de dinirxîne, li ser vî bingehî biryaran digire û
 rêziknameyê destnîşan dike. Pratîkê dimeşîne,

 xwe bi KJAR re bi ser fermandariya ku di
   kordînasyona KJAR de cih digire re pêk tîne
 E_ li ser bingeha Bîrdoziya Rizgariya Jinê 	
 xebatên partîbûnê pêş dixe, di bin her şert û
 mercî de pêkana rêgez û erkên partiyê esas
 digire û beramber komîteyen partî berpirsyar
 e
 F_ di nava YRK’ê de xwe xweser birêxistin 	
 dike. Hêz û rêxistina ku nûnertiya tevahî jinên
 gerîla yên di nava YRK’ê de ne dike
 G_ di nava biryargeha YRK’ê û girêdayî 	
 biryargehê li qad, eyalet û herêman xwe bi
 kesî ya HPJ’ê birêxistin 3 şêwaza fermandariya
 dike
 H_ her yekîne û rêxistina jin di mijara 	
 erk, çalakî û tevgerê de, di çarçoveya emir û
 fermana venêrîn û perspektîfa fermandariya
 HPJ’ê û Fermandariyên ku pê ve girêdayî ye
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 gerîla ya jinên birêxistinkirîye
 C_ weke hêza parastina rewa ya jinên 	
 Rojhilatê Kurdistanê bi şêweyek girêdayî
 fermandariya biryargeha navendî ya jinan
 ve, xwe birêxistin dike. Rêzikna biryargrha
 navendi ya jinan dipejirîne, rêziknameya xwe
 jî ya xweser derdixe. Xebatên xwe vesaz û
 birêxistin dike û dimeşîne. pêwendiya xwe
 ya bi fermandariya biryargeha navendî ya
 biryargrha navendi ya jinan re, bi ser hevalên
 ku di nava konseya fermandarî ya biryargrha
 navendi ya jinan û hevalên di fermandariya
 HPJ’ê de hatine erkdarkirin ve pêk tîne
 D_ di nava pergal û rêxistina KJAR de 	
 xwe weke hêza parastina rewa ya jin, li gorî
 kargeriyên xweser birêxistin dike. Li hember
 KJAR, ku li Rojhilatê Kurdistanê nasname
 û rêxistina jinê ye, berpirsyar e. Pêwendiya

HPJ (Hêzên Parastina Jin(  

 A_ Reber APO, weke Rêberê konfederalîzma
demokratîk û Gelê Kurd dipejirîne
 B_ ji bo sazkirina azadiya jinê, li Rojhilatê 	
 Kurdistan û Îranê, ji bo avakirina pergala
 parastina rewa ya jinan, hêz û rêxistinbûna

ÇÊKERA RÊXISTINÊ
BEŞA DUYEM                                                     

A- ESASÊN  GIŞTÎ
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 qirkirina li Kurdistanê tê pêkan, têkoşîna xeta
 parastina rewa û cewherî berz dike. Nexasim
 li Rojhilatê Kurdistanê li hember her cure
 pêkanên rejîma Îranê yên paşverû weke
 recm, darvekirin, sîxe, besîc, qetla jina û her
 wiha, yên beramberî jinê disepînin, hêza
 parastina rewa û cewherî ya jinê û têkoşîna
 wê birêxistin dike û têkoşîna azadiya jinê bi
 ewle dike. Di pêşxistin û avakirina pergala
 netewa demokratîk de erka pêşengiyê digire.
 Di vê manê de li Rojhilatê Kurdistanê weke
 hêza leşkerî ya jin, avakirin û parastina civaka
 exlaqî û polîtîk bi pêşxistina kesayeta jina
 azad re, li ser esasê rêgêzên exlaqî û polîtîk
 esas digire. Her cure tundî û şerên dijî xeta
 parastina rewa û cewherî red dike. Mafê xwe
 parastinê di xeta parastina cewherî de esas
digire

HUKMÊN GIŞTÎ 
 A_ Navê Rêxistinê: Hêzên Parastina Jin.  
 Kurte nivîs HPJ
 B_ Amblema Wê: Ii ser  zemînê zer agir,  
jorî agir stêrka sor û li bin agir navê HPJ
 C_ Armanca Wê
 Hêza gerîla ya jinên Rojhilatê Kurdistanê
 azadiya Rêber APO dike navenda têkoşîna xwe
 û parastin û ewlekirina jiyana Rêber APO erka
 xwe ya sereke dibîne. Li Rojhilatê Kurdistanê li
 ser bingeha paradîgmaya civaka demokratîk,
 ekolojîk û azadîxwaziya jinê li hember pergala

              BEŞA YEKEM                                    
HUKMÊN GIŞTÎ

REZIK NAMEYA  HPJHÊZÊN  PARASTINA JIN1 2



Beşa yekemîn: HUKMÊN GIŞTÎ..........1

Beşa Sêyemîn: HÊMANÊN ENDAMAN...........14

Beşa Duyemîn: ÇÊKRA RÊXISTINÊ,...........3

          

Beşa Çaremîn: HÊMANÊN RÊXISTINBÛNÊ..........23

Beşa Pêncemîn: KARGERIYA HUNDURÎN..................28

RÊZIKNAMEYA

HÊZÊN
PARASTINA

JIN




